STATUT

Szkoly Podstawowej nr 12

w Gdansku




PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 2572,
z pdzn. zm.)

2. Tekst ustawy o systemie oswiaty ze zmianami wynikajgcymi z ustawy z dnia
19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. nr 56, poz. 458)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela / Dz. U.
z 2006r., Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela / Dz. U.
Nr 1, poz. 1/

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznibw do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkot do innych

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej/ z dnia 08 czerwca 2009r. Dz. U. Nr
89/ w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83, poz.693)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot / Dz. U. z 2009r. Nr 4 poz. 17, zatgcznik Nr
1 do Rozporzadzenia/

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego [ indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009 r./ Dz. U.
Nr 58/ zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r. / Dz. U.
Nr 54/ zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r./ Dz. U.
Nr 50/ w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009r. / Dz. U. Nr
139/zmieniajagce  rozporzadzenie w  sprawie bezpieczenstwa i  higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. 03.6.69).



16. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.
U. 02.56.506

17. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zwolnien na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 02.3.28).

18. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie orzekania o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy oraz
wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a takze
szczegotowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania (Dz. U. 01.13.114).

19. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. 03.23.193).

20. Rozporzadzenie MEN 2z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania...(Dz. U. Nr 130 poz.906).

21. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2007r. w sprawie szczegétowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podrecznikow
i jednolitego stroju (Dz. U. Nr 120 poz. 819).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego/ z dnia 02 listopada 2000r.- Dz.
U z17.11.2000r.- wersja ujednolicona, stan na dzien 25.11.2009 r.)/

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 pazdziernika 2009r. Dz.U.
Nr 168, poz. 1324 / w sprawie nadzoru pedagogicznego

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej/ z dnia 19 sierpnia 2009r. Dz. U. Nr
136/ w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoéch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej/z dnia 10 sierpnia 2009r. Dz. U.
Nr 131/ w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

26.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 19909r.
w sprawie sposobu nauczania szkolnego i zakresu tresci dotyczgcych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach sSwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosciach rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego / Dz. U. Nr 67 z 2001r. /

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. Dz. U.
Nr 131/zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych ~wiedzy o Zzyciu seksualnym  cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i $srodkach swiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej / z dnia 27 lipca 2009r. Dz. U.
Nr 126/ zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej / z dnia 16 lipca 2009 r. Dz. U.
Nr 116/zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne



przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r. Dz. U.
Nr 97,p0z.624 w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010r. Dz. U.
Nr 156, poz.1047 rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji

32. Rozporzadzenie MEN 2z dnia 05 pazdziernika 2010r. zm. rozporzadzenie
W sp. organizacji roku szkolnego .../ Dz. U. nr 186, poz.1245/

33. Rozporzadzenie MEN =z dnia 20 sierpnia 2010r. zm. rozporzadzenie
w sp. warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania... /Dz. U. nr 156, poz. 10,46/
34. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. Dz. U. nr 23 poz. 225 oraz
2003r. nr 107, poz. 1003 w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1487)

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228 poz. 1490)

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1489)

38. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 228 poz. 1491)

39. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228 poz. 1488)

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych oraz programéw nauczania (Dz. U. Nr 6 poz.23)



Rozdziat |
NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

§1.1

Nazwa: Szkota Podstawowa nr 12 w Gdansku.
Siedziba: 80-180 Gdansk, ul. Cztuchowska 6.

Szkota: szescioklasowa.

N

Nazwa jest uzywana w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 12.

Na pieczeciach i stemplach rowniez uzywana jest ta nazwa.

5. Szkota posiada witasny ceremoniat, symboliczny klucz i poczet flagowy.

6. W szkole obowigzuje jednolity stroj uczniowski, ktérego wzor okresla Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

7. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg nr 12 jest Gmina Gdansk.

8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorskie Kuratorium
Oswiaty w Gdansku.

9. Obwdd szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

10.Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat, jej struktura organizacyjna obejmuje klasy
I-VI oraz oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Organami szkoty sg: Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzad

Uczniowski.

12. Szkota dziata jako jednostka budzetowa.



Rozdziat ||
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. CELE | ZADANIA SZKOLY

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie

i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu sie na wartosci kultury Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju; przygotowaC go do petnienia
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady toleranciji

i sprawiedliwosci. Dobro ucznia jest dla szkoty jego warto$cig nadrzedng i chroniong

przez szkote. Szkota respektuje prawa dziecka, ucznia i obywatela.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, Programu

Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki, Podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego.

Celem ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

3) ksztaltowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

§2.1.1
1) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z 7 wrzesnia 1991r. ze
zmianami oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
2) Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.



3) Rodzice /prawni opiekunowie/ i nauczyciele, na zasadach okreslonych
w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

4) Szkota wspdipracuje z administracja samorzadowg (panstwowa, wszystkimi
placéwkami i instytucjami wspomagajacymi dziatania szkoty).

5) Za zgodg Dyrektora szkoty oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w
szkole mogq dziataC stowarzyszenia lub inne organizacje po uzgodnieniu warunkow

ich dziatalnosci.

6) Szkofa jest organizatorem konkurséw przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
turystycznych, ekologicznych, olimpiad na réznych szczeblach, zapewniajgc

bezpieczehstwo oraz nagrody i pamigtkowe dyplomy uczestnikom konkursow.

§2.1.2

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie oswiaty.

Jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w jej obwodzie, a w miare wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje podstawe programowag ksztatcenia ogolnego,

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

§2.1.3
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i kluczowych umiejetnosci:
» czytanie
» myslenie matematyczne
» myslenie naukowe
» umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym
» umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi



» umiejetnos¢ uczenia sie
» umiejetnosc¢ pracy zespotowej,

2) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
uczniow,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez, olimpiad i konkurséw sportowych, udziat w wycieczkach
edukacyjnych, realizacje indywidualnych programow nauczania
(wg obowigzujacych przepisow),

4) szkota ksztaftci umiejetnos¢ korzystania z réznorodnych Zrédet informacii
i rozwigzywania problemdéw oraz uczestnictwo w pracy zespotowej,

5) szkota inicjuje i popiera dziatania zmierzajace do wiekszej skutecznosci procesu
nauczania, postugiwania sie technologig komputerowa,

6) szkota umozliwia uczniom korzystanie z lekcji religii; na wniosek rodzicéw
/prawnych opiekundw/ skierowany do Dyrektora szkoty moga by¢ zorganizowane w
szkole zajecia z etyki dla ucznibw o innym $wiatopogladzie, zgodnie
Z przepisami prawa.

7) Dziatalnos¢ edukacyjna jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programow
Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje catg sfere
dydaktyczng szkoty.

8) Wybrany przez nauczyciela program nauczania jest przedstawiany Radzie
Pedagogicznej, ktéra po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, na drodze uchwaty
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow,
ktory sktada sie z nie wiecej niz 3 podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.

9) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku
Szkolny Zestaw Podrecznikow obowigzujgcy w nastepnym roku szkolnym.

10) Dyrektor szkoty zatwierdza Szkolny Zestaw Programoéow Nauczania do dnia
31 sierpnia danego roku szkolnego i obowigzuje on przez trzy lata szkolne.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wnioskowac

do Dyrektora szkoty o zmiane programu nauczania.



§2.1.4

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

9)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zasad
okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej; dobro ucznia jest
nadrzedng wartoscia,

rozwija postawy tolerancji i ksztattowania wtasciwego stosunku do o0so6b
niepetnosprawnych,

zapewnia dzieciom niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie integracji
ze srodowiskiem réwiesniczym,

ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniu proekologicznemu i prozdrowotnemu,

szanuje indywidualno$¢ ucznia i jego prawo do oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
Srodowiska oraz wdraza do dyscypliny,

ksztattuje postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowanie tradycji i symboli
narodowych, odpowiedzialno$ci za stowa i czyny, poszanowania godnosci
ludzkiej, odwagi, tolerancji $wiatopogladowej, wrazliwosci, uczciwosci
we wszystkich sferach dziatania, umiejetnosci wspotpracy, zaangazowania
w problemy rodziny, szkoty, regionu, i kraju, propagowanie wrazliwosci
na wartosci niesione przez sztuke, uczestnictwo w kulturze,

wyrabia nawyki twérczej aktywnosci, pracowitosci samodzielnosci,

10) zapobiega przejawom spotecznego niedostosowania i demoralizaciji.

Szkota posiada opracowany Program Wychowawczy Szkoty, ktéry zawiera Szkolny

Program Profilaktyki. Istotq zatozen Programu jest ochrona dzieci przed

zagrozeniami, a takze reagowanie w sytuacjach zagrozen poprzez podejmowanie

dziatan profilaktyczno-wychowawczych. Do realizacji Programu Wychowawczego

Szkoty zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.



§2.1.5

W zakresie zadan opiekunczych szkota:

1) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, a
takze poza nig np. w czasie spacerow, wycieczek.

2) Scisle respektuje obowigzujace ogodlne przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz
zaznajamia z nimi ucznidw w procesie nauczania i wychowania. (Uczniowie sg
zapoznani i przeszkoleni w zakresie ewakuacji, szkota organizuje prébne
ewakuacje raz na dwa lata).

3) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) rozdzielenie w miare mozliwosci uczniéw mtodszych od starszych,

b) podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy zajecia,

c) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach, w stotéwce oraz
na boisku,

d) podczas zaje¢ poza terenem szkoty wyznaczeni nauczyciele,

e) podczas wycieczek opiekunowie (liczba opiekunéw zgodnie z przepisami,
obowigzki opiekunéw podczas wycieczek okreslajg odrebne przepisy).

4)

5)

6) zapewnia uczniom warunki do korzystania ze szkolnej stotowki,

7)

plan dyzuréw wyznacza Wicedyrektor wraz z zespotem nauczycieli,

zapewnia pobyt w Swietlicy szkolnej,

zapewnia pomoc pedagoga szkolnego i pomoc  specjalistyczng

W porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/,

8) zapewnia pomoc logopedy i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej,

9) zapewnia uczniom profilaktyczng opieke zdrowotna,

10) zapewnia uczniom pomoc socjalng i materialng w formie: stypendiow socjalnych,
stypendiow za wyniki w nauce i sporcie, zasitkbw szkolnych o charakterze
socjalnym, wyprawek szkolnych, bezptatnych positkdw, doptat do biletow do kina,
teatru, do wycieczek, wykorzystujgc $rodki zgromadzone na koncie Rady
Rodzicéw lub zgodnie z rozporzadzeniem,

11) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka szkota podejmuje dziatania

zgodnie z opracowanymi procedurami,



12) Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ wybiera firme
ubezpieczeniowg, ubezpieczenie uczniéw jest obowigzkowe,

13) nauczyciele i pracownicy majg obowigzek ubezpieczy¢ sie od odpowiedzialnosci
cywilnej,

14) nauczyciele i wychowawcy realizujg zagadnienia z zakresu promociji
i ochrony zdrowia oraz zachowania zasad bezpieczenstwa w placowce
i poza nig; czuwajg nad zdrowiem psychicznym wychowankdw, organizujg
i wspdlnie z pedagogiem szkolnym prowadzg warsztaty, pogadanki; dbajg
0 przyjazna, zyczliwg atmosfere w szkole w relacjach nauczyciel — uczeh oraz
uczen — uczen.

15) szkota zapewnia dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce (Art. 4a UoSO)

16) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot

uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

2. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§2.2.1
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Program Wychowawczy Szkoty
i Szkolny Program Profilaktyki tworzg spojng catos¢. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego nauczyciela.
Nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych

uczniow.

1) Szkota posiada i stosuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
2) Szkota dba o warunki lokalowe sprzyjajgce nauce i wychowaniu; wzbogaca
wyposazenie kazdej sali lekcyjnej w pomoce dydaktyczne, audiowizualne

i multimedialne.



3)

Szkota stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez zajecia
pozalekcyjne — kota zainteresowan, zajecia sportowe, zespot wokalno- muzyczny,
wspotprace z instytucjami — w miare posiadanych srodkow finansowych.

W przypadku posiadania przez ucznia pisemnej opinii PPP o obnizeniu wymagan
edukacyjnych, sg one dostosowywane do mozliwosci dziecka.

W przypadku orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego szkota organizuje
to nauczanie zgodnie z przepisami, za zgodg organu prowadzacego.

Biblioteke szkolng, Multimedialne Centrum Informacyjne i czytelnie traktuje sie
jako centrum wspomagajgce zdobywanie wiedzy przez kazdego ucznia.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami klas O-lll, odpowiednio do ich potrzeb,
poprzez zajecia Swietlicowe.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow szkota moze zorganizowac stotowke.

Dla uczniéw klas O-lll, ktorzy muszg dituzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje

Swietlice.

10) Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

11) W miare mozliwosci wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez

okres nauczania obejmujacy: pierwszy etap edukacyjny (klasy | - lll), drugi etap
edukacyjny (klasy IV - VI). Decyzje w sprawie obsady wychowawcy podejmuje

Dyrektor szkoty.

. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1)

§2.3.1
W szkole utworzone sg zespoty samoksztatceniowe:
a) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego,
b) zespdt nauczycieli oddziatow przedszkolnych

c) zespot nauczycieli klas integracyjnych,



d) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia,
jezyk angielski) i religii,

e) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych (plastyka, muzyka, technika),

f) zespdt nauczycieli przedmiotow Scistych (matematyka, przyroda,
informatyka)

g) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej,

h) zespdot wychowawczy szkoty,

i) szkolny zespdt nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale ustala dla
danego oddziatu Zestaw Programow Nauczania Ksztatcenia Ogoélnego,
analizuje wybrane podreczniki przez nauczycieli, wyniki wewnetrznych i
zewnetrznych sprawdzianow, wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw,
dostosowania wymagan edukacyjnych, zalecenia orzeczen i opinii PPP,
realizacje podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych,

j) zespoty powotywane doraznie w celu badania i diagnozowania jakosci pracy
szkoty lub innych zadan statutowych szkoty,

k) zespoty, komisje powotywane do aktualizacji wewnatrzszkolnego prawa
oswiatowego lub rozwigzywania innych probleméw szkolnych.

) zespodt do spraw ewaluacji wewnetrznej szkoty

Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej szkoty powotany jest na posiedzeniu rady

pedagogicznej, co udokumentowane jest w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej.

Zadania zespotu i jego cztonkow:

opracowanie zatozenh ewaluacji wewnetrznej

przygotowanie narzedzi badawczych

przeprowadzenie badan

zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstepna interpretacja
(a ostateczna interpretacja nalezy do rady pedagogicznej VI)

prezentacja danych okreslonym grupom adresatéw

udziat w analizie wynikéw, wypracowanie wnioskéw i rekomendaciji

sporzadzenie raportu

skompletowanie i archiwizacja materiatow z przeprowadzonej ewakuaciji



9) zgromadzenie doswiadczen zdobytych w trakcie realizacji ewaluacji
10) ciggte doskonalenie swoich kompetencji w zakresie ewaluacji oraz gromadzenie

literatury, materiatdw pomocniczych.

Pracg zespotu ds. ewaluaciji kieruje lider.
Zadania lidera w zespole:
a) upublicznienie wynikéw ewaluacji
b) organizacja pracy zespotu
c) dbatos¢ o rzetelng, rytmiczng realizacje ewaluacji
d) informowanie dyrektora o przebiegu prac i konsultowanie z nimi wszystkich
watpliwosci
e) dbatos¢ o przestrzeganie standardéw metodologicznych, organizacyjnych
i etycznych
f) harmonizowanie pracy podzespotow ewakuacyjnych, organizacja
wspoétdziatania, rozstrzyganie spraw spornych miedzy nimi
Zadania cztonkéw:
a) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami na temat ewaluacji wewnetrznej
b) zbieranie przyktadéw dobrej praktyki w zakresie dziatan ewaluacyjnych

¢) wdrazanie do samoksztatcenia

Do gtéwnych zadan zespotow nalezy:

a) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

b) gromadzenie materiatéw dydaktycznych i ich efektywne wykorzystywanie przez
nauczycieli,

c) wspodlne opracowanie sposobéw badania wynikbw nauczania oraz
analizowania wynikéw i wdrazania programéw modyfikujgcych,

d) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania,

e) uktadanie planu zaje¢ pokazowych, otwartych i programu wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego oraz objecie opiekg metodyczng nauczycieli

poczatkujacych,
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f) opiniowanie innowacyjnych, nowatorskich metod nauczania i wychowania oraz
autorskich programéw;

g) wspolne dziatania w organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych, gabinetow,

h) wspdtpraca z Radg Rodzicéw w zakresie jej propozycji dotyczacych realizaciji
Programu Wychowawczego Szkoty,

i) wspotpraca nauczycieli z innymi placowkami i instytucjami oSwiatowymi;

j) doskonalenie form integrowania uczniéw niepetnosprawnych w szkole,

k) rozwigzywanie roznorodnych problemow edukacyjnych, wychowawczych
i socjalnych uczniow,

[) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do réznego rodzaju
konkursow,

m) podejmowanie zadan zwigzanych z diagnozowaniem jakosci pracy szkoty,

n) udziat w tworzeniu Planu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego szkoty,

0) wspoétdziatanie miedzy zespotami w ramach integracji uczniow.

§2.3.2
W szkole dziatajg réwniez komisje, ktérych celem jest realizacja zadan zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty; w szczegolnosci z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, pracowniczymi sprawami socjalnymi, z zabezpieczeniem
mienia szkoty. /Komisja d/s Funduszu Socjalnego przy Szkole, Komisja
d/s Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, Komisja Pomocy

Socjalnej i Materialnej dla Ucznidwy/.

§2.3.3
W szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy szkoty, ktory rozpatruje trudne sytuacje

wychowawcze. Wspotuczestniczy w rozpatrywaniu prosb i skarg.
§2.3.4

1) Nauczyciele pracujagcy w danej klasie tworzg zespdl nauczycielski, ktérego

zadania polegajg na:
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a) ustaleniu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacji
W miare potrzeb,

b) korelowaniu tresci programowych przedmiotéw, blokéw i Sciezek
edukacyjnych oraz porozumieniu sie co do wymagan programowych i
organizacji kontroli i mierzenia osiggniec ucznia,

C) porozumiewaniu sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz wspélnym podejmowaniu konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniéw.

2) Zespot ten ma prawo do wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu
nauczania w 3 - letnim cyklu ksztatcenia.

3) Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

4. SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

UCZNIOW

Wewnatrzszkolne ocenianie jest jawnym, obiektywnym i rzetelnym diagnozowaniem

stanu osiggnie¢ ucznidw.

§2.4.1

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach w tym zakresie,
motywowanie do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

wyrabianie nawykéw systematycznos$ci i samokontroli,

dostarczanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom
o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia oraz zachowania ucznia,
umozliwia  nauczycielom  doskonalenie  organizacji pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

WSO jest dokumentem wynikajgcym ze Statutu Szkoty.
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§2.4.2

WSO:

1)

2)

3)

okresla podmioty podlegajace ocenianiu oraz wymagania edukacyjne opracowane
przez nauczycieli;

zawiera procedury oceniania zachowania oparte o szczegotowe kryteria oceniania
zachowania;

okresla wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli niezbedne do
uzyskania poszczegolnych sSrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 2z uwzglednianiem
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie odnoszg sie do ucznibw w normie
intelektualnej o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego;

precyzuje biezgce ocenianie, ustalenia obowigzujacych srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okre$la przyjeta przez
szkote skale i formy srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

okresla tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

zawiera procedure ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
okresla procedure uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych, obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacji zachowania;

opisuje warunki i sposéb informowania uczniéw, ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach nauce, jego
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

okresla kryteria oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki;
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10) szczegdtowo okresla przypadki i warunki zwolnienia przez Dyrektora ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki;

11) zawiera tryb odwotania ucznia lub jego rodzicow od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) okresla warunki promocji do klasy programowo wyzszej W oparciu
0 rozporzadzenia o ocenianiu, w tym promociji z wyréznieniem;

13) okresla przypadki, kiedy Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll;

14) zawiera procedure przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla uczniéw klas
IV-VI zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu o ocenianiu oraz
mozliwosci promowania ucznia z dwiema ocenami niedostatecznymi,

15) precyzuje warunki ukonczenia szkoty zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia.

§2.4.3

1) Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
2) W klasach IV — VI dopuszcza sie uzywanie:

a) znaku ,plus” (+) przy ocenach biezacych, gdzie ,plus” odpowiada zakresowi
wiadomosci i umiejetnosci nieco wykraczajgce ponad wymagania
programowe na dang oceng;

b) znaku ,minus” (-) przy ocenach biezgcych, gdzie ,minus” odpowiada
zakresowi wiadomosci i umiejetno$ci nieco ponizej wymaganiom
programowym na dang ocene.

3) Znaku ,plus” oraz ,minus” nie stosuje sie przy ocenie srodrocznej

i roczne;.
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4) Roczne oraz srdédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala
sie wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c
d

e) stopien dopuszczajacy — 2

)
) stopien dobry — 4
) stopien dostateczny — 3
)
f) stopien niedostateczny — 1
5) W szczegolnych przypadkach na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
a) ustnie,
b) pisemnie — na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw).
6) W klasach | — Ill srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Na potrocze oceny przedstawione sg w formie kwestionariusza.
7) Roczng oraz $rodroczng ocene z zachowania, poczgwszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe;
b
c
d

e

) bardzo dobre;

) dobre;

) poprawne;

) nieodpowiednie;

f) naganne.

8) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9) W klasach | — Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe dopuszcza sie uwzglednienie

opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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10) Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego,

a konczy 31 sierpnia roku nastepnego. Podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy

okres trwa od 1 wrzesnia do ustalonego terminu zatwierdzonego na pierwszym w

danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Drugi okres trwa do

ostatniego dnia nauki w roku szkolnym. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw

przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu zaje¢

edukacyjnych.

11) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

d)

wychowawca, w porozumieniu z nauczycielem uczacym, na miesigc przed
Srodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o proponowanej srédrocznej lub
rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srodrocznej lub  rocznej nieodpowiedniej oraz nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

powyzsze powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) nastepuje na
zebraniu z rodzicami, informacja zostaje podpisana przez rodzicow
(prawnych opiekundw); jezeli rodzice (prawni opiekunowie) byli nieobecni
na spotkaniu - zostajg powiadomieni listem za potwierdzeniem odbioru,
nauczyciel zaje¢ dydaktycznych na tydzien przed srédrocznym i rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o proponowanej srédrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srédrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) zawiadomienie
0 proponowanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajec

edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej lub  rocznej
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nieodpowiedniej oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

przechowuje sie w dokumentacji wychowawcy.

5. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ODDZIALOW

1) Za zgodg organu prowadzacego szkote i w miare mozliwosci finansowych Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o utworzeniu w szkole klas usportowionych.

2) Naboru do klas usportowionych dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, w skfad ktérej wchodzg nauczyciele wychowania fizycznego i lekarz.

3) Nabodr prowadzi sie wsrdéd ucznidow klas trzecich przed zakonczeniem roku
szkolnego za zgodg obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.

4) Klasy usportowione powinny mie¢ dodatkowo 1 godz. wychowania fizycznego.

5) Dyrektor szkoty moze za zgodg witadz oswiatowych zorganizowaé klase
o innym profilu lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej, badz
eksperymentow na warunkach okreslonych przepisami MEN.

6) Szkofa prowadzi oddziaty integracyjne za zgodq organu prowadzgcego.

7) Rekrutacji dziecka niepetnosprawnego do klasy integracyjnej dokonuje sie na
pro$be rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz za zgodq Dyrektora szkoty w
porozumieniu z pedagogiem, nauczycielem wiodgcym i nauczycielem
wspomagajgcym — na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczney.

6. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ | EKSPERYMENTALNEJ

§2.6.1

W szkole istnieje mozliwosc¢ realizowania innowaciji i wprowadzania eksperymentéw.
1) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,
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b) opinii Rady Rodzicéw,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

3) Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgodq autora lub zespotu
autorskiego innowacji Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty
i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego

rok szkolny, w ktéorym planowane jest rozpoczecie innowaciji.

§2.6.2

1) Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) opinii jednostki naukowej,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
wprowadzenie w szkole.

3) Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra witasciwego do
spraw oswiaty i wychowania. Dyrektor szkoty na, podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, wystepuje do ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym planowane

jest rozpoczecie eksperymentu.

7. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§2.7.1

Zajecia dodatkowe dla uczniow prowadzone sg w ramach godzin do dyspozyciji

Dyrektora szkoty oraz w ramach Art. 42 KN.
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§2.7.2

1) Szkota organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow.

2) Uczniowie mogq korzysta¢ z udziatu w zajeciach, jesli takie organizowane sg
w szkole za zgodag rodzicow (prawnych opiekunéw). Liczba ucznidow na zajeciach
kot nie moze byc¢ nizsza niz 10 osob.

3) Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego wade postawy
u dziecka oraz wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizowane sg
zajecia gimnastyki korekcyjnej. Liczba dzieci w grupie uczestniczacej w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej nie moze przekracza¢ 12 osob.

4) Wychowawca klasy oraz Wicedyrektor wspdlnie z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) dokonujg analizy potrzeb dodatkowych zajec, biorac pod uwage
zainteresowania uczniéw.

5) Informacje przekazuje Dyrektorowi szkoty najpdzniej do kornca marca w celu
ujecia ich w projekcie organizacyjnym szkoty.

6) Udziat dziecka w dodatkowych zajeciach edukacyjnych mozliwy jest za pisemng

zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
8. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§2.8.1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z rodzicami  ucznidéw, Poradniami  Psychologiczno-
Pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia, innymi szkoftami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.
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1)

Przetwarzanie danych osobowych o0s6b korzystajgcych z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie za wyrazong na piSmie zgodag
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktére wynikajg w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekiej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granicg

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwigzywaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci_pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
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5)

6)

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym réwniez pomoc
materialna), a takze organizuje wspoétdziatanie z Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
C) zajecia specjalistyczne: korekcyjno —kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
d) porady i konsultacje,
e) nauczanie indywidualne na podstawie wskazan Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
f) zajecia rewalidacyjne na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

7) Podejmowane zadania sg realizowane we wspoétpracy z:

a) rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi lub poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

8) Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno —

wyrownawczych trwa 45 min., a godzina zajec specjalistycznych — 60 min.

9) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz

zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele | specjalisSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

10) Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej rodzicom ucznidéw

i nauczycielom:
a) porady,
b) konsultacje,
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c) warsztaty,

d) szkolenia.

Zadania Dyrektora szkoty

1)

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspétpracy z pedagogiem
szkoty.

Do 30 marca powotuje zespot, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow.

Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w ktérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, w tym z art. 42 KN.

Informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych dla niego formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, niezwtocznie
po ustaleniu.

W/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza
date i podpis.

Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu.

Whnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistyczne;.

Przyjmuje przedstawiong przez zespot karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu.

10) Za zgodaq rodzica przekazuje kopie karty do gimnazjum.

11) Zaprasza na spotkanie Zespotu osoby, o ktérych obecnos¢ wnioskuje Rodzic

ucznia.

12) Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej
na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne.
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Zadania wychowawcy

Wychowawca na biezgco i systematycznie informuje na piSmie pedagoga o potrzebie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow danego oddziatu.
Zadania nauczycieli

1) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania, w tym:

» W oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakornczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

» w klasach | — Ill szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie =zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief uczniéw.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

Cc) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty,
prowadzgcego zajecia z uczniem,

d) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3) Nad realizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej czuwa pedagog szkolny.
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Zadania zespotéw ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi szkoty

1) Ustala zakres w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym szczegdlne uzdolnienia.

2) Okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP.

3) Przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawia jg
dyrektorowi po kazdym spotkaniu.

5) Opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych.

6) Dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§2.8.2

Pomoc materialna

1) Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz stypendidow uczniom okreslajg
regulaminy.

2) Uczeh ma prawo do Kkorzystania (w $cisle okreslonych sytuacjach)
z pomocy materialnej. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo
motywacyjny.

3) Swiadczeniami pomocy materialnej sa:

a) stypendia szkolne,
b) zasitek szkolny,

c) korzystanie z bezptatnych positkbw w szkolnej stotowce,
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d) wyprawki szkolne.
4) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;
a) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
b) stypendium Prezydenta Miasta Gdanska dla uczniébw wybitnie
uzdolnionych.
5)Uczniowi moze byé przyznana jednorazowa pomoc  materialna

o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

§2.8.3

Gimnastyka korekcyjna

1) Dzieci klas O - Ill i oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zaje¢ gimnastyki
korekcyjno - kompensacyjnej. Liczba grup zalezy od liczby godzin przyznanych
szkole w danym roku przez organ prowadzacy. Dzieci ze skierowaniami
lekarskimi sg kierowane do odpowiednich grup dyspanseryjnych. Zajecia
prowadzi nauczyciel specjalista. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
12 osoéb.

2) Zajecia gimnastyki korekcyjnej sg prowadzone w specjalistycznej sali.

3) Szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy.

9. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM
(PRAWNYM OPIEKUNOM)

§2.9.1
1) Szkota wspétpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi w:
a) sprawie diagnozowania ucznidw, tj. przeprowadzania badan
pedagogicznych i psychologicznych,
b) organizowaniu zaje¢ i warsztatébw dla dzieci, ich rodzicéw (prawnych

opiekunow) oraz nauczycieli,
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Cc) sprawie orzecznictwa: odraczanie, przyspieszanie obowigzku szkolnego,
nauczanie indywidualne, ksztatcenie specjalne,

d) sprawie szeroko rozumianego poradnictwa dla rodzicow (prawnych
opiekunow), uczniéw i nauczycieli,

e) zakresie innych dziatan majacych na celu wspomaganie wychowawczej

i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty.

§2.9.2
1) Wspdtpraca z sadem rejonowym przybiera nastepujgce formy:
a) rozmow z kuratorami sgdowymi na temat funkcjonowania rodzin objetych
ich opieka,
b) udzielania na prosbe sadu informacji o funkcjonowaniu uczniéw
w szkole i spostrzezeniach szkoty odnosnie ich sytuacji rodzinnej,

c) obecnosci przedstawicieli szkoty na spotkaniach w sadzie, na jego prosbe.

§2.9.3
1) Wspotpraca z policjg oraz strazg miejskg odbywa sie w zakresie:
a) uczestnictwa uczniéw w programach profilaktycznych realizowanych przez
pracownikéw policji i strazy miejskiej,
b) wigczania wyzej wymienionych instytucji do organizowania imprez
szkolnych o zasiegu lokalnym, np.: festyn,
Cc) rozwigzywania sytuacji problemowych zwigzanych 2z nagannym

zachowaniem uczniéw oraz sytuacjg rodzinng (pedagog i wychowawca).

§2.9.4
1) Szkota wspétpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu udzielania

pomocy uczniom z rodzin o trudnej sytuacji finansowe;j.
§2.9.5

1) Szkota wspotpracuje z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w zakresie

organizacji form pracy z uczniem z rodzin zagrozonych problemem alkoholowym oraz

26



szeroko rozumianej profilaktyki, m.in. szkolenia dla nauczycieli, uczestnictwo w

akcjach i konkursach.

§2.9.6

1) Szkota wspétpracuje tez z osrodkami zdrowia oraz innymi instytucjami

wspomagajgcymi prace szkoty.

10. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
IPRAWNYMI OPIEKUNAMI/ W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI

§2.10.1

1) Szkofa organizuje i przeprowadza spotkania dla rodzicow (prawnych opiekunow):

a)

b)

e)

z pedagogiem i logopedg w celu wyrbwnywania szans rozwojowych oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom,

z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi w celu
systematycznego informowania o wynikach w nauce i postepach
ucznidw, omowienia organizacji przebiegu sprawdzianu klas szostych
oraz omowienia wynikow,

z nauczycielami gimnastyki korekcyjnej w celu omdwienia
i przedstawienia form pracy z uczniem z wadami postawy,

z Dyrektorem - spotkania dla rodzicow (prawnych opiekunow) przysztych
ucznidw w celu przedstawienia charakteru pracy szkoty,

z nauczycielami swietlicy.

§2.10.2

1) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani wobec szkoty do:

a) zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego;

b) objecia opiekg dziecka przed ukonczeniem 7 roku zycia w drodze do

szkoty oraz w drodze powrotnej;
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c)

)

k)

regularnego posytania dziecka na zajecia w szkole oraz
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w formie pisemnej w terminie 7 dni
od powrotu dziecka do szkoty;

w sytuacji, gdy nieobecnos¢ ucznia przekracza dwa tygodnie, rodzic
(prawny opiekun) jest zobowigzany przedstawi¢ w szkole zaswiadczenie
lekarskie dotyczace przyczyny nieobecnosci dziecka;

poinformowania szkoty o przyczynie nieobecnosci w terminie 7 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci;

obowigzkowego i systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez
obecnos¢ na zebraniach i spotkaniach oraz na wezwanie nauczyciela,
Dyrektora szkoty, pedagoga;

zapewnienia dziecku warunkéw wtasciwego przygotowania sie do zajec;
systematycznej wspoilpracy ze szkolg w celu  wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka;

dbatosci o higiene osobistg i zdrowie dziecka, systematycznej
wspotpracy

z pielegniarka szkolng;

pomocy W organizacji i realizacji wycieczek i innych imprez
organizowanych przez szkote;

wyposazenia dziecka w niezbedne podreczniki i inne przybory szkolne;
poswiecania swojego czasu i uwagi dzieciom oraz osobistego wigczania

sie w zycie szkoty;

m) odpowiedzialnosci za zachowanie swoich dzieci;

ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za umysinie zniszczone przez
ich dzieci mienie szkolne;

systematycznej kontroli dzienniczka ucznia;

przyprowadzania i odprowadzania do szkoty dzieci z oddziatow
przedszkolnych;

przedstawienia (w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty przez dziecko w okreslonym dniu;

angazowania sie w wychowanie dziecka.
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§2.10.3

1) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a)

)

)

ztozenia wniosku o0 wczesniejsze rozpoczecie realizacji obowigzku
szkolnego przez dziecko;

spetniania obowigzku szkolnego przez ich dziecko poza szkotg Iub
indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z przepisami prawa;
wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Dyrektora
informaciji o nagrodzeniu badz ukaraniu dziecka;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

uzyskiwania informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
ocenianiu zachowania;

dziatania w radach oddziatowych, Radzie Rodzicow;

wyrazania opinii o pracy szkoty organom szkoty;

zapoznania sie ze Statutem Szkoty, Szkolnym Zestawem Programow
Nauczania, Programem Wychowawczym Szkoty, Programem Rozwoju
Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz wyrazenia o nich
opinii;

wyrazania opinii o pracy nauczycieli, wychowawcy i innych pracownikéw
szkoty;

decydowania o0 uczeszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne
,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, religie oraz zajecia wyrownawcze i
korekcyjno — kompensacyjne, gimnastyke korekcyjng oraz terapie
logopedyczng;

uzyskania pomocy w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

m) zwrdcenia sie do Dyrektora szkoty, w uzasadnionych wypadkach,

z prosbg o: rozwigzanie konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem,
nauczycielem a rodzicem, zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela

przedmiotu;
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e rodzic (prawny opiekun) powyzszg prosbe sktada na pismie do
Dyrektora szkoty,

e Dyrektor odpowiada rowniez pisemnie w terminie do 2
miesiecy od wptyniecia prosby.

n) wniesienia skargi w sytuacjach nieprzestrzegania praw ucznia rodzice
(prawni opiekunowie) zgtaszajg uwagi z zachowaniem kolejnosci
odwotania:

e pierwszg osobg, do ktérej rodzic zwraca sie z problemem, jest
wychowawca, kolejng pedagog lub Wicedyrektor szkoty,
nastepng Dyrektor szkoty.

e skarga do Dyrektora szkoty sktadana jest pisemnie. Dyrektor
szkoty po konsultacji z zespotem wychowawczym zobowigzany
jest odpowiedzie¢ w ciggu miesigca. Jesli sytuacja nie zostanie
rozwigzana, rodzic (prawny opiekun) ma prawo zwrdéci¢ sie do
organu nadzorujgcego lub organu prowadzacego szkote.

0) uzyskania informacji o zamiarze likwidacji placowki, co najmniej

6 miesiecy przed terminem likwidacji.

§2.10.4
Procedura powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o waznych decyzjach

dotyczacych placoéwki — w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty.

1) Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala date i
godzine spotkania ogdlnego /na terenie szkoty/ przedstawiciela organu
prowadzgcego szkote z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow tej szkoty.

2) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas
i zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice
(prawni opiekunowie) uczniow zostang poinformowani o terminie spotkania
0golnego. Na spotkaniach klasowych rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg
liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania

ogolnego.
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3) Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje

rodzicom (prawnym opiekunom) decyzje /np.: 0 zamiarze likwidacji szkoty/. Ze

spotkania sporzgdzany jest protokot, do ktérego zatgcza sie podpisang liste

obecnych na spotkaniu osob.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicéw (moze tez by¢ Rada Szkoty)

Samorzad Uczniowski

Organy szkoty Scisle wspétpracujg ze soba.

1. DYREKTOR SZKOLY

§3.1.1

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami, reprezentuje szkote

na zewnatrz.

1) Kieruje placéwkg oswiatowa;

a)

sprawuje opieke i zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Rodzicoéw oraz Rady Pedagogicznej,

w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng, rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samorzadem
Uczniowskim, zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w  szkole
w ramach ich kompetencji,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
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2) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajgc o0 tym organ prowadzacy
i kuratorium oswiaty.

3) Jest organem administracji panstwowej:

a) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz odroczeniu
obowigzku szkolnego, wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota,

b) moze zezwoli¢ na spetlnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki poza szkota,

c) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

d) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

e) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie,

f) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz planuje
nauczanie indywidualne dla ucznia,

h) decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi,

i) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory
uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej.

4) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

a) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

b) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,

c) ustala wymiar godzin pozalekcyjnych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
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d) moze tworzyC zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe; powotuje przewodniczacych tych zespotow.
5) Wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela:
a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans zawodowy,
b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,
d) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym organizuje ewaluacje wewnetrznag,
przeprowadza kontrole.
Ponadto:
a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,
b) przekazuje wyniki i wnioski z przeprowadzonego nadzoru Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzgadowi Uczniowskiemu,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
d) ocenia prace nauczycieli,
e) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
f) jest odpowiedzialny za prawidtiowg organizacje i przebieg sprawdzianu
przeprowadzonego w szkole.
7) Jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy:
a) powierza funkcje Wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkciji,
) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy,
d) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty,
) opracowuje projekt planu finansowego szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych,
f) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych,

g) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty,
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h) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

i)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, po uprzedniej zgodzie Rady Rodzicéw,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,

k) w sytuacji konfliktu pracownik szkoty — pracodawca , Dyrektor zwraca sie z

prosbg o rozwigzanie  konfliktu do  organdéw  prowadzacego
i nadzorujacego,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskami w
sprawie nagrdd, odznaczen i innych wyrdzniehn dla nauczycieli, pozostatych

pracownikéw zgodnie z regulaminami.

2. RADA PEDAGOGICZNA

§3.2.1

1) Uchwala, zatwierdza, ustala (kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej):

a)
b)

c)

d)

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

uchwala Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki,
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

podejmuje uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
podejmuje uchwate o promocji ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci
edukacyjne, do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, je$li te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej,
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f) ustala termin odpracowania wolnego dnia po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy oraz proponuje szeS¢ dni  wolnych, zgodnych z
Rozporzadzeniem,

g) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow
(prawnych opiekunéw) niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

h) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

i) ustala warunki i zasady przyznawania nagréd dla uczniow.

2) Opiniuje:

a) przyznanie nagrody przez kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty,

b) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
c) projekt planu finansowego,
d) wydaje opinie w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny

program nauki,

e) projekt dodatkowych zajec, ktore Dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji,

f) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Zestaw Podrecznikow,

g) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

h) przedstawia opinie o pracy Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

i) bezkonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly przez organ
prowadzacy,

j) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

k) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

l) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora.

3) Wnioskuje:
a) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

35



b) deleguje ustalong liczbe swoich reprezentantow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4) Woykonuje inne czynnosci:

a) przygotowuje projekt i zatwierdza Statut oraz jego nowelizacje,

b) wykonuje zadania Rady Szkoty, gdy ta zostata powotana,

c) wyfania przedstawiciela do zespotu oceniajgcego celem rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od ustalonej oceny pracy,

d) wyraza zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych.

5) Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

6) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. RADA RODZICOW
§3.3.1

W szkole dziata Rada Rodzicow, autonomiczny organ niezalezny od Dyrektora szkoty,

stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow.

1) W sktad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekundw)
uczniow danego oddziatu.

2) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. W regulaminie okresla:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw.
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4) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§3.3.2

1) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

» Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

» Szkolnego Programu  Profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli, rodzicéw (prawnych opiekunow).

» Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego, nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
udziat przedstawicieli w komisji konkursowej wybierajgcej Dyrektora.
uczestniczenie w opiniowaniu pracy nauczycieli stazystéw, kontraktowych

i mianowanych ubiegajacych sie o stopnie awansu zawodowego,
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f) opiniowanie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania,
g) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwéch

godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

§3.3.3
Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) zapewnienia Radzie Rodzicow organizacyjnych warunkéw dziatania;

2) przekazywania Radzie Rodzicow informacji dotyczacych zadan i zamierzen
dydaktyczno - wychowawczych w szkole;

3) wystuchiwania opinii i wnioskow przedktadanych przez Rade Rodzicow;

4) przekazywania wynikbw i wnioskdbw z przeprowadzanego nadzoru
pedagogicznego.

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski reprezentuje swoje interesy wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw.

§3.4.1
1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
2) Samorzad dziata i wybiera swoje organa na podstawie regulaminu.

3) Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§3.4.2
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej
opinie i wnioski we wszystkich sprawach zwigzanych ze szkotg, a w szczegodlnosci
tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw uczniowskich. Ma wiec prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) opiniowania Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) organizacji zycia szkolnego, pozwalajacej na zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy pracg, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) wspoiredagowania i wydawania gazety szkolnej i strony internetowej pod opiekg
nauczyciela;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela /na wniosek Dyrektora/ przy sporzadzaniu
jej oceny;

9) wyrazania opinii dotyczacych systemu nagrod i kar;

§3.4.3

1) Wszystkie organy szkoty majg prawo do:

a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie Szkoty,

b) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

c) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organow szkoty.

2) Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:
a) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,
b) wspolne spotkania,
c) zapraszanie Dyrektora szkoty na posiedzenia Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego, a przedstawicieli Rady Rodzicow czy
Samorzgdu  Uczniowskiego, na  niektére  posiedzenia  Rady

Pedagogicznej,
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d) ustalania godzin przyje¢ interesantdéw przez poszczegolne organy

szkoty.

3) Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja
o rozstrzygnieciu sporu powinna mie¢ forme pisemng. Strony mogqg sie odwotaé
w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu prowadzgcego szkote lub

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

4) Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od
charakteru sporu.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOLY

1. ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLNYCH W TYM INTEGRACYJNYCH

§4.1.1
1) Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Liczba  uczniow
w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 30.
2) Uczniowie szkoty w ciggu danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw danej klasy, dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego lub programem autorskim, zatwierdzonym zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Szkolny Zestaw Programow Nauczania jest pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

3) Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla szkoty.
§4.1.2

1) Pierwszenstwo w podjeciu nauki majg dzieci z obwodu Szkoty Podstawowej nr 12,

ale przy wolnych miejscach nauke mogq podjac dzieci z r6znych rejondw miasta.
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2) Do szkoly nie sg przyjmowane dzieci spoza obwodu w zwigzku z duzg liczbg
uczniéw nalezacych do obwodu szkoty. Wyjatkiem jest szczegolna sytuacja rodzinna, w

przypadku wolnych miejsc w oddziatach.

§4.1.3

1) Dzieci 6 — letnie z obwodu szkoty majg obowigzek uczeszczania do oddziatu
przedszkolnego prowadzonego przez szkote. Dzieci piecioletnie majg prawo
uczeszczac do oddziatu przedszkolnego, jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne
szkoty. Liczba oddziatéw jest zalezna od liczby dzieci. Przecietna liczba dzieci w
oddziale wynosi 30 0sob.

2) Oddziat Przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 12
w Gdansku.

3) Oddziat Przedszkolny miesci sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 12 wyposazonym
odpowiednio do realizacji zadan.

4) Praca Oddziatu Przedszkolnego przebiega w oparciu o wiasny, roczny plan pracy
(program) zgodny z Podstawa programowg ksztatcenia przedszkolnego zatwierdzany
przez Dyrektora szkoty.

5) Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego

a) podstawowym celem Oddzialu Przedszkolnego jest przygotowanie dzieci
do nauki szkolne;.
b) celem wychowania przedszkolnego jest:

» wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym

» budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

» ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

» rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
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» stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

» troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

» budowanie dzieciecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

» wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

» ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,

» zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej.

c) Do podstawowych zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy:

» Udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

» Przeprowadzanie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej.

» ZnajomosC¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych.

» Wspodtpraca z rodzing oraz wspomaganie w wychowaniu dzieci i

przygotowaniu ich do nauki szkolnej. Informowanie rodzicow o
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zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale,
w tym zapoznanie z podstawg programowa.

» Zapewnienie petnej opieki dzieciom od chwili przybycia do czasu
odebrania ich przez rodzicéw/ prawnych opiekunow. Przez caty czas
pobytu w szkole dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
odpowiedzialnego za nie.

» Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu
w oddziale.

» Informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze
wigczenie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci.

» Prawidtowe zorganizowanie czasu przebywania w Oddziale poprzez:

e organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dzieci,
e organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniach lub na boisku
szkolnym (w zalezno$ci od pogody),
e odpowiednie wykorzystanie wyposazenia,
6) Organy Oddziatu Przedszkolnego
a) Organami Oddziatu Przedszkolnego sa: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Szkolny
b) Nauczyciele Oddziatu Przedszkolnego sg cztonkami Rady Pedagogicznej
szkoty.
7) Organizacja pracy Oddziatu Przedszkolnego
a) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w oddziale przedszkolnym wybranego z
zestawu programow nauczania i wychowania w przedszkolu. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
b) Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60

minut.
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8) Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5 - 6 lat.

9) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-cio letnie.

10) Dzieci, ktéorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

11) O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani
na poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy
oddziatu

12) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez
rodzicow(prawnych opiekunéw) lub upowazniong na pisSmie przez nich osobe
petnoletnia zapewniajgcg petne bezpieczenstwo. Nauczyciel nie moze wydac
dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicéw.

13) Dzieci rodzicoéw pracujacych majg prawo korzystac ze swietlicy szkolnej.

14) Obowigzki nauczyciela

a) Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego odpowiada za zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

b) Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz opiekunczg
i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy (za realizacje podstawy
programowej ksztatcenia przedszkolnego)

c) Nauczyciel odpowiada za stan oraz wykorzystanie sprzetu i pomocy
stanowigcych wyposazenie Oddziatu Przedszkolnego.

d) Realizuje cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

e) Prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza.

f) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (badanie gotowosci szkolnej). Procedura

badania gotowos$ci szkolnej / patrz procedury /
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1)

g) Opracowuje program nauczania zgodnie z podstawg programowag, ktory
dopuszcza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii czionkéw Rady
Pedagogicznej.

h) Realizuje edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia.

i) Indywidualizuje prace =z dzieckiem wymagajagcym wsparcia oraz
wspomaganie dzieci uzdolnionych.

j) Zapewnienia opieke dzieciom nie korzystajgcym z nauki religii.

k) Nadzoruje prawidtowe korzystanie przez dzieci z wyposazenia.

l) Zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom dzieci.

1) Wspdtpracuje z rodzicami dzieci, w tym informuje o mocnych stronach
dziecka, deficytach i formach wspomagania dziecka w szkole.

m) Wspoipracuje z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danym
oddziale oraz pedagogiem , logopeda.

n) Sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania.

o) Prowadzi dokumentacje pracy.

P)

r) Opracowuje szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Wystawia na prosbe rodzicow opinie o uczniu dla specjalistéw z PPP.

z oddziatu oraz w czasie zaje¢ dodatkowych

s) Wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego

t) Organizuje indywidualne wsparcie rozwoju ucznibw we wspoOtpracy
z pedagogiem oraz wyrownuje szanse edukacyjne w przypadku uczniéw

o specjalnych czy specyficznych potrzebach edukacyjnych

§4.1.4

Dzieci klas | - Ill i oddziatu przedszkolnego mogq korzysta¢ z zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej. Liczba grup zalezy od liczby godzin przyznanych szkole w danym roku
przez organ prowadzacy. Dzieci ze skierowaniami lekarskimi sg kierowane do
odpowiednich grup dyspanseryjnych. Zajecia prowadzi nauczyciel ze specjalizacjg

do prowadzenia w/w zajec. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 12 osob.
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2) Zajecia gimnastyki korekcyjnej sg prowadzone w specjalistycznej sali.

3)

4)

W w/w pomieszczeniu obowigzuje przestrzeganie regulaminu dotyczacego
bezpieczenstwa.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw z deficytami postawy sg powiadomieni
przez pielegniarke szkolng i wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego

o potrzebie i mozliwosciach korzystania z gimnastyki korekcyjne;j.

2. CZAS TRWANIA ZAJEC LEKCYJNYCH

1)

§4.2.1

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego,
a konczy 31 sierpnia roku nastepnego. Podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy
okres trwa od 1 wrzesnia do ustalonego terminu zatwierdzonego na pierwszym
w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Drugi okres trwa do
ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.
Szkofa respektuje terminy podane w Kalendarzu Roku Szkolnego opracowanym

przez Kuratorium Oswiaty w Gdansku i wytyczne MEN.

§4.2.2
Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej sg etapy
edukacyjne (oddziaty przedszkolne; | etap edukacyjny — klasy | - lll; Il etap
edukacyjny — klasy IV - VI) podzielone na lata szkolne.
Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden
z wybranych programéw wchodzacych w sktad Szkolnego Zestawu Programoéw
Nauczania.

§4.2.3
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w pieciu dniach tygodnia (od poniedziatku do
pigtku). Rozpoczynajg sie o godzinie 8.00. Jedynie zajecia w oddziatach

przedszkolnych rozpoczynajg sie o godzinie 8.15.
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2) Dodatkowe zajecia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odbywajg sie
przed lub po obowigzkowych zajeciach. Liczba wymienionych form zaje¢ jest
uzalezniona od S$rodkow finansowych szkoty przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§4.2.4
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a trzy przerwy obiadowe trwajg po 20 minut.

1) W klasach | - lll mozna prowadzi¢ zajecia zintegrowane od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planow
nauczania.

2) Szkota moze byC organizatorem zaje¢ obowigzkowych odbywajacych sie poza
systemem klasowo - lekcyjnym w formie "zielonej szkoty", “biatej szkoty” na
terenach nie zagrozonych ekologicznie oraz organizatorem kot zainteresowan,
zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, nauki jezykdw obcych w grupach

miedzyklasowych.

3. ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§4.3.1
1) Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.
2) Ze Swietlicy korzystajg uczniowie oddziatdbw przedszkolnych, klas | - |l
przebywajacy dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub organizacje dojazdu, uczniowie oczekujgcy na lekcje, na obiad,

ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego.
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3) Objecie opiekg Swietlicy ucznibw w danym roku szkolnym zalezne jest od
tygodniowego planu godzin oddziatéw przedszkolnych i klas | - 111.

4) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie
przekracza 25 uczniéw.

5) Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy

Swietlicy spojnym z Programem Wychowawczym Szkoty.

§4.3.2

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢
w tym zakresie;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci;

7) realizacja zadah Szkolnego Programu Profilaktyki;

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami, wychowawcami
dzieci uczeszczajgcych do szkolnej swietlicy, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
szkoty.

§4.3.3

1) Po zajeciach swietlicowych dzieci sg odbierane przez uprawnione osoby — rodzicow
(prawnych opiekunow).

2) Dziecko moze po zajeciach sSwietlicowych samo opusci¢ szkote, jesli rodzice

(prawni opiekunowie) wyrazg zgode na pismie.

§4.3.4
1) Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezptatny.
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2) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zadeklarowa¢ dowolng sktadke, ktéra jest
przeznaczona na zakup pomocy naukowych, gier, artykutdw papierniczych itp.

w celu uatrakcyjnienia zaje¢ (zgodnie z opracowanym preliminarzem).

4. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§4.4.1

1) W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy ws$rdod rodzicow (prawnych opiekunow) oraz przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz do korzystania z roznych typéw bibliotek i Srodkéw informacii.

2) Biblioteka i czytelnia oraz Multimedialne Centrum Informacyjne zajmujg trzy
pomieszczenia na parterze budynku szkoty, z ktérych jedno jest czytelnig
przystosowang do codziennego korzystania z podrecznego ksiegozbioru oraz
prowadzenia zajeC¢ z edukacji medialnej, drugie stanowi Multimedialne Centrum
Informacyjne, trzecie pomieszczenie stuzy do wypozyczania ksigzek.

3) Biblioteka pracuje w godz. 8.00 -14.00 przez 5 dni w tygodniu. Jeden dzien
w tygodniu jest dniem wewnetrznym, przeznaczonym na porzgadkowanie
dokumentacji oraz dokonywanie zakupow w ksiegarniach lub zatatwianie spraw
wynikajacych z planu pracy.

4) Z biblioteki mogq korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice (prawni opiekunowie). Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta
biblioteczna.

5) Z biblioteki jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, w uzasadnionych
przypadkach wiecej.

6) Ksigzki sg wypozyczane do 14 dni, wypozyczenie na dluzszy okres nalezy
uzgodni¢ z bibliotekarzem.

7) Zgubiong lub zniszczona ksigzke nalezy odkupi¢ lub dostarczy¢ inng po

uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.
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8) Zasady korzystania ze zbioréw audiowizualnych i informacyjnych kazdorazowo
nalezy uzgodni¢ z nauczycielem bibliotekarzem aktualnie petnigcym dyzur.

9) Zasady korzystania z MCI ustala odrebny regulamin.

§4.4.2
Funkcje biblioteki szkolnej:

1)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg
i zainteresowaniami uczniéw;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji ora z innych bibliotek;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej;

4)wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,;

5)pomaganie rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych poprzez wskazywanie literatury pedagogicznej;

6) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej;

7)otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych w poszukiwaniach
czytelniczych;

8) zapewnianie opieki uczniom nie korzystajagcym z nauki religii.

5. ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

1) Podstawag organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny, ktéry opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania i przedstawia organowi prowadzacemu do 30
kwietnia kazdego roku.

2) Arkusz organizacyjny podpisujg zwigzki zawodowe istniejgce w szkole
lub przedstawiciele Rady Pedagogicznej, a zatwierdza organ prowadzacy do
30 maja kazdego roku.

3) W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczona jest w szczegoélnosci liczba
pracownikdw szkoty z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego oraz

przewidywane terminy postepowan egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,

50



kwalifikacji i stazu pracy; liczba stanowisk kierowniczych; liczba oddziatow
i ucznidbw oraz tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania, ponadto przydziat godzin z godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty
oraz innych za zgoda organu prowadzacego. Organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego.

6. TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

1)

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
zgodny jest z wymogami higieny i procesu nauczania. Jest uktadany przez
zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora szkoty, ktoéry pracuje pod
przewodnictwem Wicedyrektora szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Ill okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegodlne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdétowy dzienny
rozktad zajec¢ ustala nauczyciel (nauczanie zintegrowane).

W ciggu dnia przestrzegany jest limit godzin zgodnie z przepisami prawa.
W miare mozliwosci przestrzega sie rownomiernosci liczby godzin w ciggu dnia.

Godziny wychowania fizycznego odbywajg sie w roznych dniach tygodnia.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi. Normy zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi sg zgodne
z Ponadzaktadowym uktadem zbiorowym.

Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy. Nauczyciele sg zatrudnieni
zgodnie z Kartg Nauczyciela, a administracja i obstuga zgodnie z Kodeksem

Pracy.
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3) Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych  korzystajg

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (Kodeks Pracy
art.100, 211).

4) Nauczycieli i innych pracownikow obowigzuje przestrzeganie zasad

Regulaminu Pracy, Instrukcjami ppoz., innych szkolnych regulaminéw

dotyczacych bezpieczenstwa.

1. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§5.1.1

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw wynikajace z art. 100 i 211 Kodeksu

Pracy.

1) Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2) Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

a)
b)

c)

¢)]

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu,

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny =z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonego,

dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie, dba¢ o nalezyty stan
sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
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h) niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
— 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

i) wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

§5.1.2

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, realizuje cele i zadania szkoty.
Prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przyjetej organizacji zajec
w szczegoblnosci punktualnego ich rozpoczynania i kohczenia.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zajec, tylko po uzgodnieniu takiej sytuacji
z rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen nie moze samowolnie opuscic
szkoty.

Nauczyciel petni opieke i odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas
wycieczek i imprez, w tym sportowych, organizowanych poza terenem szkoty.
Podczas wyjazdow kilkudniowych nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami
catg dobe.

Nauczyciel organizujgc zajecia poza terenem szkoty uwzglednia wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ uczniow.
Nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznia bez opieki.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia czynnych dyzuréw na szkolnych
korytarzach i terenie przyszkolnym (plac przed wejsciem do szkoty) w czasie

przerw zgodnie z Regulaminem dyzuréw i harmonogramem. Ponosi
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

odpowiedzialnos¢ za wypadki, jakim ulegli uczniowie, jesli nauczyciel nie byt

obecny na dyzurze lub petnit ten dyzur biernie, nie zwracajgc uwagi na

zachowanie sie uczniéw.

W pracowniach, salach lekcyjnych egzekwuje przestrzegania regulamindéw

poszczegolnych pomieszczen.

W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, boisku sportowym

i w pracowniach nauczyciele majg obowigzek uzywania tylko sprawnego

sprzetu.

Wszelkie usterki zagrazajgce zdrowiu, zyciu nauczyciele zgtaszajg Dyrektorowi

szkoty oraz pisemnie do widomosci konserwatora szkoty.

W sytuacji wypadku nauczyciel niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu

opieke, zgodnie ze szkolna procedura.

Odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng ponosi za:

a) zdarzenia tragiczne w skutkach, ktére wyniknety z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie obowigzujacego dyzuru;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku, jakiemu
ulegt uczen lub na wypadek pozaru;

c) zniszczenie lub strate wyposazenia szkoty, czy innego sprzetu
przydzielonego przez Dyrektora szkoty, a straconego z powodu nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia;

d) wysytanie ucznia poza teren szkoty w czasie zajec lub przerw, pozostawienie
ucznia bez opieki po usunieciu go z pomieszczenia,
w ktérym odbywa zajecia.

Kazdego nauczyciela obowigzuje aktualnos¢ badan okresowych i wpis

w ksigzeczce zdrowia. Jesli nauczyciel nie dopetni tego obowigzku

w wyznaczonym terminie, Dyrektor bezwzglednie zawiesza nauczyciela

w czynnosciach stuzbowych. W tym zakresie postepowanie odbywa sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany co 6 lat odby¢ kursy: szkolenie bhp, p-poz, ktérych

zorganizowanie nalezy do Dyrektora szkoty.
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16) Szkolenia z zakresu bhp, p-poz i obrony cywilnej sg bezptatne.

Inne zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel postepuje zgodnie z zatozeniami Programu Wychowawczego
Szkoty, realizuje zawarte w nim tresci.

2) Realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniow.

3) Nauczyciel postepuje zgodnie z zatozeniami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

4) Podczas zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdy nauczyciel jest
przygotowany do udzielania informaciji.

5) Kazdy nauczyciel uwzglednia w pracy z uczniem zalecenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych i specjalistycznych, wspétpracuje
z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi o$rodkami wspomagajgcymi
dziatalnosc szkoty.

6) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania, w tym:

» w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakohczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

» w klasach | — Ill szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary
pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw

szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
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7) Wykonuje zadania wynikajgce z pracy zespotow ds. planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
szkoty.

8) Nauczyciel ma obowigzek wyboru programu nauczania z zestawu
zatwierdzonego do uzytku szkolnego przez MEN, ktory jest podstawg
opracowania wtasnego programu. Nauczyciel przedstawia wybrany program
Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, po czym Dyrektor szkoty go
zatwierdza. Zespot nauczycieli opiniuje program z zakresu ksztatcenia ogélnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

9) Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikéw i materiatbw pomocniczych do
nauczania swojego przedmiotu zgodnie ze swojg wiedzg, kompetencjg
i zatozeniami programowymi. Przestrzega zasady dopuszczalnosci wybranych
podrecznikow i materiatdbw pomocniczych do uzytku szkolnego zatwierdzonego
przez MEN.

10) O wyborze podrecznikow i materiatbw pomocniczych informuje uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunow) danej klasy do 15 czerwca kazdego roku.

11) Nauczyciel nie zajmuje sie dystrybucjg nowych podrecznikéw.

12) Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 10 wrzes$nia, informuje
uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o zatozeniach programowych
I wymaganiach zwigzanych z danym przedmiotem.

13) Zaistniate konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem, nauczycielem
a rodzicem (prawnym opiekunem), stara sie rozwigzywac we witasnym zakresie.

W sytuacjach szczegolnych zwraca sie z dang sprawg do pedagoga,
Wicedyrektora, Dyrektora.

14) Prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg
przedmiotu, kota zainteresowan lub innych zaje¢ - obowigzkowo sprawdza
obecnos¢ uczniow i odnotowuje jg w dzienniku lekcyjnym i zajec.

15) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla ucznidéw

zgodnie z przyjetym szkolnym regulaminem.
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16) Wybor formy doskonalenia zawodowego musi by¢ przedstawiony na zebraniu
Rady Pedagogicznej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego oraz
zaakceptowany przez Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb szkoty.

17) Nauczyciela obowigzuje: udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
przestrzeganie  uchwat Rady, zachowanie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach Rad,
ktore mogq naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow (prawnych
opiekunow), nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kulturalne przyjmowanie
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz schludny strg;.

18) Nauczyciele rozpoczynajacy prace zawodowg majg prawo do opiekuna, ktérego
przydziela Dyrektor szkoty. Przed przystgpieniem do pracy mtody nauczyciel
zostaje wstepnie przeszkolony =z zakresu bhp przez Dyrektora szkoty,
a szkolenie podstawowe odbywa w ciggu 3 miesiecy. Organizacja szkolenia
podstawowego nalezy do Dyrektora szkoty.

19) Szkolenia z zakresu bhp, p-poz i obrony cywilnej sg bezptatne.

20) Nauczyciel ma prawo do oceny swojej pracy. Regulujg to odrebne przepisy.
Nauczyciel ma prawo do oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

21) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych, ktorych dziatalnos¢ okreslajg odrebne przepisy.

22) Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, troskg o postawe moralng i obywatelskg jednoczesnie szanujac
godnos$¢ osobistg ucznia.

23) Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

24)Nauczyciel ma prawo zwrocenia sie do Dyrektora szkoty,

w uzasadnionych wypadkach, z prosbg o: rozwigzanie konfliktu miedzy
nauczycielem a uczniem, nauczycielem a rodzicem (prawnym opiekunem),

nauczycielem a nauczycielem.
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§5.1.3

Zadania i kompetencje Wicedyrektora szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow szkolnych:

a) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego oraz zestaw podrecznikow,

b) Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki,

c) Kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

d) Informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
Nadzoruje prace zespotu opracowujgcego tygodniowy rozktad zajeé
dydaktycznych oraz plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw.
Nadzoruje prace zespotdw nauczycielskich opracowujgcych plany pracy
i dokumenty wewnatrzszkolne oraz kontroluje realizacje zadan zawartych
w planach.
Kontroluje dyscypline pracy nauczycieli w zakresie petnienia przez nich dyzurow,
rozpoczynania zaje¢ zgodnie z harmonogramem.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi stosowng
dokumentacje.
Dokonuje w terminie uzgodnionym 2z ksiegowoscig bilansu godzin
ponadwymiarowych nauczycieli.
Otacza opieka nauczycieli rozpoczynajacych swojg prace w szkole oraz
studentéw odbywajgcych praktyke w szkole.
Organizuje, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty i pedagogiem nauczanie
indywidualne i rewalidacje indywidualng, zajecia korekcyjno -kompensacyjne.
Gromadzi informacje zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg (ankiety,
tabele, testy) dotyczacych np.: zagospodarowania czasu wolnego ucznidw, pracy
két zainteresowan, wynikow konkursow oraz innych przyjetych w danym roku
szkolnym materiatow analitycznych odnoszacych sie do efektow jakosci pracy

szkoty.

10) Ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagréd

i wyréznien oraz kar dla pracownikow.
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§5.1.4
1) Wicedyrektor szkoty we wspétpracy z Dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny,
w tym organizuje ewaluacje wewnetrzng, przeprowadza kontrole, wspomaga
Dyrektora wykonujgc wspdlnie z nim nastepujgce zadania:

a) organizuje badanie jakosci pracy szkoty, ustala sposob jej wykonywania,
mierzenia i wykorzystywania wynikow;

b) wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie podnoszenia jakosci pracy
szkoty;

Cc) pomaga w opracowaniu wnioskéw dotyczacych jakosci pracy szkoty,
wnioski wykorzystuje w doskonaleniu jakosci pracy placowki;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy oraz oceny dorobku zawodowego, wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

e) organizuje wraz z Dyrektorem pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
socjalng i materialna.

§5.1.5
1) Wicedyrektor szkoly przejmuje zadania Dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnosci, z wyjatkiem spraw kadrowych i finansowych.
2) Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

3) Wicedyrektor stwarza zyczliwg atmosfere pracy.

§5.1.6
Wychowawca klasy.
1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w ciggu etapu edukacyjnego (oddziaty przedszkolne,
kI. I - IIl, kl. IV = VI). Obowigzki wychowawcy nauczyciel petni w ciggu catego

etapu edukacyjnego.
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2) Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce w ciggu etapu edukacyjnego, jesl

sam

nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane lub Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski ztozg uzasadniony wniosek.

3) Zadan

iem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)

8)
9)

podmiotowe traktowanie ucznia

indywidualne podejscie do kazdego ucznia, rozpoznawanie jego
mozliwosci i potrzeb

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia i w razie koniecznosci otoczenie

go opiekg

diagnozowanie warunkow zycia srodowiska ucznia i nauki swoich
wychowankéw

wspomaganie w rozwoju intelektualnym, duchowym i fizycznym
wspomaganie rozwoju ucznia, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie

rozwijanie  umiejetnosci rozwigzywania  zyciowych probleméw
wychowanka

wspomaganie w budowaniu poczucia wiasnej tozsamosci i wartosci

zorganizowanie pomocy dla wychowankow majgcych trudnosci w nauce
wdrazanie do odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i wyniki

W nauce

dbatos¢ o atmosfere wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenstwa
zauwazenie pozytywnych stron kazdego wychowanka

wspomaganie w trudnych sytuacjach

dyscyplinowanie ucznia, gdy famie on ogodlnie przyjete normy i zasady
rozbudzanie potrzeb tozsamosci ze szkotg i w konsekwencji wzajemnego
jej dobrego imienia

systematyczne prowadzenie dokumentacji

7) egzekwowanie obowigzku szkolnego i kontrolowanie frekwenciji
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18)zapoznanie z WSO, PSO, Programem Wychowawczym i Profilaktyki ,
Statutem i regulaminami szkolnymi na poczatku roku, egzekwowanie ich
przestrzegania

19) przestrzeganie zasad i termindw okreslonych w w/w dokumentach
szkolnych

20) stosowanie systemu nagrod i kar

21) przedstawienie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy i
realizowanie tematow zgodnie z planem

22) przedstawienie opracowanego przez uczniow Kontraktu i respektowanie
zasad zawartych w nim

23) wdrazanie do dziatan zespotowych

24) uaktywnienie samorzadu klasowego

25) tworzenie w zespole klasowym atmosfery zyczliwosci, zrozumienia,
tolerancji, poszanowania godnosci kazdej osoby

26) budowanie pozytywnego wizerunku oddziatu

27) wiaczenie uczniow w zycie szkoty

28) zapoznanie uczniow z tradycjami i obyczajami — angazowanie w ich
podtrzymywanie i wzbogacanie

) dbanie o edukacje kulturalng, organizowanie wycieczek
) negocjowanie irozwigzywanie sytuacji konfliktowych
) dyscyplinowanie klasy, gdy tamie ona ogdlnie przyjete normy
32) rozwigzywanie konfliktdw uczniowskich
) wystawianie oceny Srodrocznej i koncoworocznej zachowania ucznia
) informowanie o szczegdlnej sytuacji wychowankéw /stan zdrowia,
sytuacja rodzinna/

35) w sytuaciji zaistnienia problemoéw zdrowotnych, materialnych, rodzinnych
swoich wychowankow wnioskowanie do Dyrektora, pedagoga,
pielegniarki, lekarza o pomoc

36) zapoznanie z zaleceniami zawartymi w opinii, orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

37) pozyskiwanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu
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38)
9)
0)
1)
2)
)
)
)

A B BW

3
4

A D
al

51)
52)
53)

54)
55)
56)

57)

58)
59)

60)
61)

dbanie o skuteczny i terminowy przeptyw informacji — konkursy, wyjscia
wspotdziatanie w realizacji dziatan, wymiana doswiadczen

negocjacje w sprawach wychowankéw majgcych trudnosci w nauce
przestrzeganie wewnagtrzszkolnego prawa

wspotpraca z pedagogiem

biezace i rzetelne przekazywanie waznych informacji o uczniach
odbiér informacji o wychowanku pozyskanych przez pedagoga
konsultacja w sprawach indywidualnych i w odniesieniu do catego
zespotu klasowego

planowanie razem z pedagogiem dziatan wychowawczych

korzystanie ze wsparcia w rozmowach z uczniami, nauczycielami
przedstawienie do zatwierdzenia planéw wychowawczych

terminowe realizowanie zadan wychowawczych

uktadanie, wspdlnie z uczniami klas IV - VI, do 30 wrzesnia danego roku
planu godzin wychowawczych, a w klasach | - Il uwzglednianie
w planie wychowawczym propozyciji i potrzeb dzieci

stosowanie sie do zalecen Dyrektora

przekazywanie wnioskow od rodzicow

informowanie o wybitnych osiggnieciach uczniéw, zgtaszanie
kandydatur do nagréd i stypendiow

konsultacja w sprawach dziatan wykraczajacych poza kompetencje
wychowawcy

opracowanie tematyki pedagogizacji rodzicéw

prowadzenie zebran zgodnie z planem

zapoznanie z WSO, PSO, Programem Wychowawczym i Profilaktyki,
innymi dokumentami szkolnymi

budowanie pozytywnego wizerunku szkoty

udzielanie porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)

w zakresie dalszego ksztatcenia, rozwoju zainteresowan, uzdolnien
wskazywanie pozytywnych stron uczniow

uwzglednianie sugestii rodzicéw w realizacji planu wychowawcy klasy
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62) biezace informowanie o trudnosciach w nauce i zachowaniu,
odnotowanie tego faktu w dokumentacji wychowawcy
63) prowadzenie, okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne)

64) udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom
65) informowanie rodzicow o instytucjach i osobach wspomagajgcych
66) wiaczenie rodzicéw w zycie klasy i szkoty

67) Scista wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale

4) Wychowawca klasy, zgodnie z terminarzem szkoty przeprowadza spotkania

5)

z rodzicami (prawnymi opiekunami), prowadzi dokumentacje sprawozdawczg
wychowawcy klasy.
Wychowawca postepuje zgodnie z obowigzujacymi procedurami dotyczacymi:
a) dydaktyki
b) wychowania
c) opieki.
Wychowawca organizuje roézne formy pedagogizacji rodzicéw (prawnych
opiekunéw) (wyktady, sesje), wilacza rodzicéw (prawnych opiekunow)
w zycie klasy i szkoty.
Wychowawca opiekuje sie swoimi wychowankami podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych — dyskoteka, impreza sportowa, okolicznosciowa, apel, wycieczka,
koncert.
Wychowawca dba o przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza szkota.
Wychowawca wnioskuje o nagrody, kary dla swoich wychowankéw zgodnie
z Regulaminem Nagréd i Kar.

10) Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wiasne nagrody i formy motywowania swoich

wychowankow.

11) Kazdy wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty.
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§5.1.7
1. Zadania pedagoga szkolnego
Pedagog organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z
dyrektorem szkoty, jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie zespotow ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej , powotanych przez Dyrektora szkoty.
Do gtéwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

2) minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

4) wspieranie pracy zespotow ds. pomocy uczniom

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
zespotow

6) reprezentowanie ,zespotu” w gminnym zespole do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, innych instytucjach wspierajacych.

§5.1.8
Uczniowie z wadami wymowy objeci sg terapig logopedyczna, ktora jest prowadzona
przez szkolnego logopede.
Do gtéwnych zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw,

udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdélnym uczniom z trudnosciami
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W uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia

Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym

Srodowiskiem ucznia

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§5.1.9

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obejmuje:

a)

udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych oraz informacje o nowosciach bibliotecznych;
poradnictwo w doborze lektur;

przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej z uczniem
oraz grupowej — lekcje biblioteczne;

udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom koét zainteresowan
w przeprowadzaniu réoznych zajec;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania
czytelnictwa;

organizowanie roznych form rozwijania kultury czytelniczej

/konkursy, spotkania z autorami i inne/.

2) Praca organizacyjna obejmuje:

a)
b)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru o nowe lektury szkolne
W porozumieniu z nauczycielami przedmiotow;

aktualizowanie literatury popularnonaukowej;

ewidencjonowanie  zbiorow i opracowywanie = zgodnie @z

obowigzujacymi przepisami;
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e) selekcje zbiorow;

f) konserwacje zbiorow /oprawianie , drobne naprawy/;
g) organizacje i udostepnianie zbioréw;

h) sprawozdania z pracy biblioteki;

i) udziat w kontroli ksiegozbioru;

j) przeprowadzanie skontrum co 5 lat.

3) W razie potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspédtpracuje z rodzicami

(prawnymi opiekunami) uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi

instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

§5.1.10

Wychowawcy swietlicy:

1)

odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczej, organizowanej w swietlicy,

opracowujg i realizujg roczny plan pracy $wietlicy spojny z Programem
Wychowawczym Szkoty i szkolnym Programem Profilaktyki,

dbajg o aktualny, atrakcyjny wyglad swietlicy,

dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo,
pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych
i kotach zainteresowan,

wspoétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami
i wychowawcami, pedagogiem oraz Dyrektorem szkoty.

wychowawcy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg

roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§5.1.11

Zadania nauczyciela dyzurnego

Nauczyciel petni dyzur w wyznaczonym miejscu i czasie.

Dyzur petnig nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze

godzin.

Dyzur obowigzuje takze katechetéw i ksiezy pracujgcych w szkole.
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4) Nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur na 20 min przed lub po swoich
zajeciach dydaktycznych.

5) Dyzur winien by¢ petniony aktywnie, nauczyciel nie korzysta podczas

dyzuru z telefonu komorkowego

6) W czasie dyzuru nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i
miodziezy, obserwuje i kontroluje zachowania ucznidw, reaguje na

negatywne postawy uczniowskie.
7) Nauczyciel dyzurny winien przekazywac¢ informacje o niewlasciwych
zachowaniach uczniow wychowawcom klasowym.

8) Nauczyciel petnigcy dyzur w holu szkoty w czasie tadnej pogody

przebywa na boisku szkolnym.

9) Jesli zdarzy sie wypadek w czasie dyzuru, obowigzkiem nauczyciela
dyzurnego jest pomoc uczniowi poszkodowanemu, powiadomienie
stuzby medycznej i Dyrektora placowki, sporzadzenie protokotu

powypadkowego

§5.1.12
Zadania nauczyciela wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej:

1) Nauczyciel wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej jest
zobowigzany ukonczy¢ szkolenie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

2) Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do

aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

3) Nauczyciel zwalnia z wykonywania planowanych ¢wiczeh ucznia, ktory
zgtasza zte samopoczucie. Jednoczesnie informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunow).

4) Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zajec

wychowania fizycznego.
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1)

2)
3)

Nauczyciel prowadzi zajecia z zastosowaniem metod i urzadzen

zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym.

Nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego

przed kazdymi zajeciami.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za umieszczenie regulaminu
okreslajgcego zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu

sportowego w salach i na boisku.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Nauczyciel nie ma prawa zleca¢ uczniom opieki nad sprzetem

sportowym.

§5.1.13
W szkole powotany zostaje koordynator do spraw bezpieczenstwa
(Uchwata nr 186/2006r. Rady Ministréw z 7 listopada 2006 w sprawie
dziatan administracji rzgdowej przeciwko przemocy w szkotach i
placéwkach oswiatowych).
Jest to funkcja spoteczna.
Zadania koordynatora:
a) obserwowanie i analizowanie zjawisk, ktére majg negatywny wptyw
na bezpieczenstwo w szkole;
b) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z
realizacji Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki;
c) udziat we wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia;
d) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i Radg Pedagogiczng;
e) wspoétpraca w zakresie bezpieczehstwa z rodzicami (prawnymi

opiekunami) i sSrodowiskiem lokalnym.
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§5.1.14

Inni pracownicy szkoty

1) W Szkole Podstawowej nr 12 zatrudnieni sg pracownicy administracji
i obstugi nie bedacy nauczycielami.

2) Liczbe zatrudnionych w szkole pracownikéw administracji i obstugi okresla
corocznie arkusz organizacyjny szkoty.

3) Zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla odrebny

dokument.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady rekrutacji
§6.1.1

1) Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest Uchwata Rady Miasta Gdanska
w sprawie obwodow szkolnych.

2) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia i trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnego toku nauki (na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz opinii Dyrektora szkoty).

4) Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna  sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw Dyrektor moze przyja¢ do
oddziatu przedszkolnego dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczy 5
lat, jesli warunki organizacyjne szkoty na to pozwolg.

5) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek szkolny moze byc¢
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odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 10 lat.

6) W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, ale tylko o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

7) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty do klasy pierwszej
podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, lub jesli w roku poprzednim dziecko uczeszczato do oddziatu

przedszkolnego, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

§6.1.2
Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie naszej szkoty (zgodnie z Uchwatg RM);
2) w wyjatkowych wypadkach na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
ztozony w sekretariacie szkoty do 30 marca kazdego roku - dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca lub mozna
utworzy¢ kolejng klase za zgodg organu prowadzgcego; uczniowie spoza rejonu
przyjmowani sg, jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty. Kryteria

przyjecia ustala na dany rok szkolny zespét powotany przez dyrektora szkoty

§6.1.3
1) Przy tworzeniu list oddziatéw, w miare mozliwosci szkoty, uwzglednia sie: miejsce
zamieszkania.
2) Przy tworzeniu klas brana jest pod uwage zgodnosc¢ liczby dziewczat
i chtopcow.
3) Liczbe miejsc w klasach ustala Dyrektor szkoty na podstawie arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote.

4) Listy oddziatdbw tworzy Dyrektor szkoly we wspotpracy z zespotem,
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w ktérego sktad wchodza: pedagog, Wicedyrektor, wychowawcy klas pierwszych.
Ze spotkania komisji sporzadzany jest protokot.
5) Ostateczna lista przyjetych zostaje ogtoszona w dniu zebran organizacyjnych dla

rodzicéw (prawnych opiekunow) /czerwiec/.

§6.1.4

1) Informacja o rekrutacji dostepna jest w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
szkoty, w formie pisemnej na drzwiach szkoty i drzwiach sekretariatu

2) Po ustalonym terminie rekrutacji pracownik sekretariatu wysyta pisemne
zawiadomienia do rodzicow (prawnych opiekunéw) z prosba o powiadomienie szkoty o
decyzji w sprawie zapisu dziecka — dotyczy to dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwszej

3) Procedura przyjmowania uczniow szkoty:

a) potwierdzenie zamieszkania w obwodzie nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie ewidencji ludnosci — w sekretariacie szkoty

b) Rodzice (prawni opiekunowie) przysztych ucznidéw zobowigzani sg zgtosi¢ sie do
sekretariatu szkoty do 30 marca roku kalendarzowego, w ktorym ubiegajg sie
o przyjecie do szkoty;

c) Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w sekretariacie szkoty dokumenty: akt
urodzenia dziecka (kopia), Nr PESEL dziecka, kopie dowodu osobistego oraz
sktadajg deklaracje przyjecia dziecka do szkoty.

d) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci piecioletnich, ktérzy chcqg zapisaé¢ dziecko
do oddziatu przedszkolnego oraz rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
szescioletnich, ktorzy chca zapisa¢ dziecko do klasy pierwszej sktadajg w
sekretariacie szkoty wniosek przyjecia dziecka do szkoty. Sekretariat szkoty
prowadzi rejestr wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz rejestr wydanych
decyzji dyrektora szkoly. Po rozpatrzeniu wniosku rodzicéw (prawnych
opiekunow) dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng w sprawie przyjecia
lub odmowy przyjecia dziecka. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo w ciggu 14 dni

odwotac sie od decyzji do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
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4) Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga byc¢ przyjeci do szkoty w drodze
wyjatku jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne

5) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg uczestniczy¢ w zebraniu
organizacyjnym, ktore odbywa sie w czerwcu przed rozpoczeciem nauki

w klasie pierwszej oraz w oddziatach przedszkolnych

2. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§6.2.1
Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzadowg wptywajg
na jej zycie, uczestniczg w tworzeniu programow (oceniania, wychowawczego),
Regulaminu Uczniowskiego oraz sg wspoétodpowiedzialni za catoksztalt dziatalnosci
Szkoty Podstawowej nr 12 w Gdansku. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich
praw i obowigzkéw.

§6.2.2

1) Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

c) zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym;

d) swobody wyrazania wtasnych uczuc¢, sadow, opinii, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb, swobody mysli, sumienia i wyznania;

e) maksymalnego wykorzystania lekcji na nauke w sprzyjajacych warunkach;

f) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowane;j i jawnej oceny oraz odwotania sie od
niej;

g) znajomosci programéw i wymagan edukacyjnych, zapoznania sie
z Programem Wychowawczym Szkoty i Szkolnym Programem Profilaktyki;

h) dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow;
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i) rozwijania swoich zainteresowan, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i
imprezach szkolnych;

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

k) pomocy nauczycieli i pedagoga w sprawach osobistych;

l) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq - wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, redagowania i
wydawania gazetki szkolnej;

m)pomocy materialnej w przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji losowej;

n) tolerancji wobec wyznan religijnych;

0) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok nauki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

p) korzystania z pomocy pedagoga i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych;

g) wyrazania samooceny i opinii na temat oceny zachowania kolegow;

r) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

S) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

t) skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty.

§6.2.3.
Szkota we wszystkich poczynaniach wobec ucznia zobowigzana jest przestrzegac
zasad Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia istnieje mozliwos¢ odwotania sie.

§6.2.4.
1) Uczen Szkoty Podstawowej nr 12 ma obowigzek:
a) dbac¢ o dobre imie szkoty i wzbogacac jej tradycje;
b) realizowaC¢ obowigzek szkolny, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i wszystkich formach zycia szkolnego; przygotowywac

sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
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c) przestrzega¢ zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, uczestniczy¢
w zadaniach sformutowanych w Programie Wychowawczym Szkoty
i Szkolnym Programie Profilaktyki;

d) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty i obowigzujgcych wewnatrzszkolnych
regulaminow;

e) we witasnym zakresie uzupetnia¢ braki w wiedzy powstate z nieobecnosci
w szkole np.: zwolnienie lekarskie, wyjazdy rodzinne oraz usprawiedliwiac
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz tydzien od
powrotu do szkoty;

f) zachowywaC sie zgodnie z zasadami kultury w stosunku do nauczycieli,
pracownikdw szkoty, rodzicow (prawnych opiekunéw) i kolegéw, dbacé
O poprawnosC jezykowag wypowiedzi, nie uzywaC wulgaryzmow, byc¢
odpowiedzialnym za stowo;

g) Szanowac¢ godnos¢ osobistg kolegdw, nie stosowacC przemocy, przeciwdziatac
wszelkim przejawom chuliganstwa, dewastacji i wandalizmu;

h) by¢ tolerancyjnym wobec ucznidéw o innych wyznaniach religijnych;

i) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

j) szanowac sprzet szkolny, pomoce, dbac o porzadek, tad, czystosc, estetyke sal i
innych pomieszczen,;

K) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

l) przestrzega¢ zasad bhp i regulaminéw pracowni szkolnych;

m)wystrzegac sie natogdéw, nie ulega¢ namowom innych;

n) dbac o schludny wyglad:

e nosi¢ obowigzujacy jednolity stdj uczniowski (za wyjatkiem: wycieczek
szkolnych, uczestnictwa w zawodach sportowych i zajeciach rekreacyjnych);

e nosi¢ galowy stroj uczniowski (biata koszula, bluzka, ciemna spddnica,
spodnie). Stroj galowy uczen nosi: w trakcie szkolnych uroczystosci,
w czasie wyjS¢ do teatru, filharmonii, opery, reprezentujagc szkote
w pozaszkolnych konkursach uczniowskich.

0) zmieniaC w szatni obuwie przed wejsciem do sal lekcyjnych;
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p) posiadac¢ dzienniczek ucznia jako podstawowy dokument umozliwiajgcy kontakt
miedzy szkotg, a domem,;

q) podporzadkowac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

r) wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

§6.2.5.

1) Szkota nie odpowiada za zaginione telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
(np.: aparaty fotograficzne, mp3, mp4, i-pody). Uczen przynosi telefon i wyzej
wymieniony sprzet do szkoty na wlasng odpowiedzialnosc.

2) Uczenh posiadajgcy telefon komorkowy zobowigzany jest wytgczyé oraz schowac go
na czas trwania zaje¢ w szkole.

3) Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela poza wyjatkami:

Uczen moze Kkorzystac z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
w przypadku:

a) ztego samopoczucia lub w sytuacji zagrozenia i koniecznosci wezwania
rodzicow lub innej osoby dorostej,

b) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w celu skontaktowania sie z rodzicami.

c) Jezeli uczen uzywa telefonu komodrkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego, mimo zakazu, nauczyciel poleca uczniowi zdeponowanie
urzadzenia w sekretariacie szkoty (w zamknietej kopercie ) i o tym fakcie
zostajg poinformowani rodzice ucznia. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych

uczen odbiera urzadzenie elektroniczne z sekretariatu szkoty.

3. SYSTEM NAGROD | KAR
§6.3.1.

1) Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke;
b) wzorowg postawe;

c) wybitne osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
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d) zaangazowanie w roéznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
e) bezinteresowng pomoc i opieke nad kolegami/ kolezankami;
f) prace na rzecz szkoty;

g) 100% frekwencje.

2) Formy nagrod:

a
b

) pochwata wychowawcy wobec klasy;
)

c) list gratulacyjny (pochwalny) do rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;
)
)

pochwata Dyrektora wobec ogdétu uczniow i nauczycieli;

d

e

dyplom uznania;

nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
f) nagroda rzeczowa;

g) wpis nazwisk najlepszych absolwentéw szkoty do ,, Ztotej Ksiegi ”;

h) nagroda Prezydenta Miasta Gdanska;

i) stypendium za wyniki w nauce.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

Rodzice (prawni opiekunowie) wucznia informowani sg przez szkote
0 przyznanej nagrodzie.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow lub Urzad Miasta Gdanska.

§6.3.2.

1) Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

O

upomnieniem ustnym Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw;

o O

)

)

) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji;

) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
)

e) zrekompensowaniem strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
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f) zawieszeniem prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

g) pozbawieniem petnionych funkciji;

h) przeniesieniem do rownolegtej klasy (w porozumieniu z rodzicami)

2) Za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze byc¢
przeniesiony do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz organem nadzorujgcym.

3) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Nie mogq
by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

4) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
uczeh uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

5) O natozonej na ucznia karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez
wpis do dzienniczka, informacje telefoniczng lub list polecony.

6) Od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela mozna odwotac sie
do Dyrektora szkoty.

7) Odwotanie moze kwestionowac¢ zaréwno wine jak i wysokos¢ kary.

8) Odwotania mogg wnosi¢: ukarany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
pokrzywdzeni przez ukaranego, Samorzad Uczniowski.

9) Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 14 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji
o karze. Powinno mie¢ forme pisemng wyjasniajgcq powdd odwotania.

10) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare ,

c) zmieni¢ wysokos$¢ kary,

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11) Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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12) Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢é kary bardziej
dotkliwe;.

13) Po wyczerpaniu wewnetrznych procedur odwotawczych rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od natozonej kary do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; odwotanie sktada sie za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

14) W wyniku odwotania odpowiedni organ moze kare anulowaé, darowac, zawiesic¢ lub
utrzymac¢ w mocy.

15) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
0 zastosowanej wobec ucznia karze, ewentualnie o wyniku odwotania.

16) Wymierzona kara, o ile nie zostata darowana Ilub anulowana, musi byc¢

uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.
Rozdziat VI
PROCEDURY SZKOLNE

PROCEDURY SZKOLNE WARUNKI POBYTU ZGODNE Z ZASADAMI BHP,
OCHRONA PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI, DEMORALIZACJA ORAZ
INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNEJ.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczna.

1) Celem tej dziatalnosci jest:
a) rozpoznanie zagrozen,
b) prowadzenie dziatan eliminujgcych wystepujace zagrozenia,
c) zapobieganie wystepowaniu zagrozen,
d) uczenie umiejetnosci reagowania na nie.
2) Dziatalnos¢ profilaktyczna prowadzana jest w oparciu o wspotdziatanie z:
a) rodzicami ucznidow (prawnymi opiekunami),
b) higienistkg szkolna,
c) pedagogiem szkolnym,
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d) szkolnym kotem PCK.
3) Koordynatorem dziatan profilaktycznych szkoty jest zespot wychowawczy.

1. Procedura postepowania w przypadku negatywneqo zachowania ucznia, ktéry

nie ukonczywszy 18 lat:

- uzywa alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia,

- lub pali papierosy,

- lub narusza zasady wspoitzycia spotecznego,

- lub systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego,

- lub udziela sie w dziatalnosci grup przestepczych,

- lub popetnia czyn zabroniony.

NAUCZYCIEL, ktory uzyskat informacje o jednym z wyzej wymienionych symptomow:
1. dokumentuje zdarzenie, sporzadzajgc doktadng notatke w zeszycie uwag klasowych,

2. przekazuje informacje wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

WYCHOWAWCA, ktory uzyskat informacje o jednym z wyzej wymienionych
symptomow:

1. informuje o fakcie Dyrektora i pedagoga szkolnego,

2. wzywa do szkoty rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) i przekazuje im informacje
dotyczacqg negatywnego zachowania ucznia,

3. w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundw) udziela uczniowi nagany, zobowigzuje
do zaniechania negatywnego postepowania,

4. rodzicow (prawnych opiekunéw) zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem oraz do statych kontaktéw z wychowawcg klasy,

5. sporzgdza pisemne, krotkie sprawozdanie z rozmowy przeprowadzonej

Z rodzicami (prawnymi opiekunami), w ktorym umieszcza konkretne ustalenia

Z nimi zawarte, pod ktérymi strony zamieszczajg swoj czytelny podpis.

DYREKTOR SZKOLY - w przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia oraz po

wyczerpaniu wyzej wymienionych procedur:
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1. wzywa rodzicéw (prawnych opiekunow) do szkoty,

2. udziela w ich obecnosci nagany,

3. zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow
(prawnych opiekunéw) do bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem

i cotygodniowego kontaktu z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

PEDAGOG SZKOLNY - w przypadku, kiedy uczeh nadal przejawia jeden z ww.
symptomow $Swiadczacych o jego demoralizacji, a rodzice (prawni opiekunowie)
odmawiajg wspotpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reagujg na wezwania do
stawiennictwa w szkole:

1. sporzadza pisemng informacje do sadu rodzinnego lub do policji (specjalisty ds.
nieletnich),

2. kieruje wniosek o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia do sadu

rodzinnego, opisujac wszystkie zastosowane przez szkote srodki zaradcze.

2. Procedury postepowania w przypadku podejrzen, ze na terenie szkoly uczen

znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

NAUCZYCIEL:

1. powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza
uczen,

2. odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego,

3. stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie lub zdrowie.

WYCHOWAWCA:

1. zawiadamia Dyrekcje,

2. zawiadamia rodzicow ucznia, ktérzy zostajg zobowigzani do odebrania dziecka ze
szkoty,

3. wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia,

4. dokumentuje zdarzenie w dzienniku uwag klasowych.
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W przypadku odmowy rodzicow dotyczacej przybycia do szkoty, po przeprowadzonych

badaniach lekarskich uczenh zostaje przekazany policiji.

3. Procedury postepowania wobec sprawcy czynu karalnego.

NAUCZYCIEL:

1. niezwiocznie powiadamia Dyrektora szkoty,

2. przekazuje sprawce pedagogowi lub dyrektorowi szkoty pod opieke,

3. powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

4. ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

5. niezwtocznie powiadamia policje, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, kradziez itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

6. zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa Ilub przedmioty pochodzace
z przestepstwa i przekazuje je policji,

7. dokumentuje zdarzenie w dzienniku uwag klasowych.

4. Procedury postepowania wobec ofiary czynu karalnego.

NAUCZYCIEL, bedacy na miejscu zdarzenia:

1. udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, zas w przypadku powaznych obrazen
ciata ucznia wzywa karetke pogotowia,

2. niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty,

3. powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

4. niezwiocznie powiadamia policie (w przypadku, gdy sprawa jest powazna
i niezbedne jest zabezpieczenie $ladow przestepstwa - ustalenie okolicznosci

i ewentualnych swiadkow zdarzenia).

Miejsce zdarzenia - to obszar, na ktérym doszto do przestepczego dziatania cztowieka,
w wyniku ktérego powstaty dowody i Slady tego dziatania. Zabezpieczenie miejsca
zdarzenia polega przede wszystkim na izolacji mozliwie jak najwiekszego terenu, na

ktérym doszto do przestepczego dziatania sprawcy do czasu przybycia policji. Pamietaj:
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- Nie sprzataj Sladow przestepstwa, nie dotykaj, nie dopuszczaj do tego miejsca uczniow
i nauczycieli!

- Nie przeszukuj odziezy ani rzeczy ucznia podejrzanego o kradziez, chyba ze zachodzi
stan wyzszej koniecznosci, np. przeszukanie w celu zabrania niebezpiecznego
narzedzia, ktorym sprawca moze zrobi¢ sobie Iub innym osobom krzywde!

- Nie odsytaj pokrzywdzonego do domu, to ty odpowiadasz za zdrowie i zycie ucznia!l

5. Procedura postepowania w_przypadku zachowania uniemozliwiajaceqo

prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela,

gtosne rozmowy, spacery po klasie, brak reakcji na polecenia nauczyciela

Upomnienie stowne
Powiadomienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy)

Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz ew. kuratora

0D =

W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy-
powiadomienie dyrekcji
5. Konsekwencje zgodne za Statutem Szkoty

6. Systematyczne spotkania z pedagogiem.

6. Procedura uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz

zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 542);

Uchwata nr 28/2007 z dnia 6 marca 2007r. w sprawie przyjecia programu poprawy

stanu bezpieczenstwa w szkotach i placowkach ,,Zero tolerancji dla przemocy w

szkole”.

Procedura

1.Zajecia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze odbywajg sie wedtug scenariusza
zgodnego z programem hauczania i zaplanowanego przez nauczyciela. O
ewentualnym uzyciu urzgdzen elektronicznych (kalkulatory, DVD, Video, magnetofon)

stuzgcych do realizacji danej jednostki dydaktycznej, decyduje nauczyciel.
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2.Uzywanie przez ucznia urzadzen elektronicznych (telefon) bez zgody nauczyciela,
uwaza sie za zaktdcanie toku zajec.
3.Szkota nie odpowiada za zaginione telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
(np.: aparaty fotograficzne, mp3, mp4, i-pody). Uczeh przynosi telefon i wyzej
wymieniony sprzet do szkoty na wiasng odpowiedzialnosc.
a) Uczen posiadajacy telefon komdérkowy zobowigzany jest wytgczyé oraz schowaé
go na czas trwania zaje¢ w szkole.
4.Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela poza wyjatkami:
Uczen moze korzystac =z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
w przypadku:

a) ztego samopoczucia lub w sytuacji zagrozenia i koniecznosci wezwania
rodzicéw lub innej osoby doroste;,

b) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych w celu skontaktowania sie
Z rodzicami.

c) Jezeli uczen uzywa telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego, mimo zakazu, nauczyciel poleca uczniowi zdeponowanie
urzadzenia w sekretariacie szkoty (w zamknietej kopercie) i o tym fakcie
zostajg poinformowani rodzice ucznia. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych
uczenh odbiera urzadzenie elektroniczne z sekretariatu szkoty.

5.Szkota ani nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za przyniesione przez uczniow
urzgdzenia  elektroniczne, ktore ulegly zniszczeniu lub  kradziezy -
w szkole i poza szkotg (wycieczki, wyjscia do kina, sprzatanie swiata itp.).
6.Wyjatek stanowig lekcje wychowania fizycznego, w czasie ktoérych nauczyciel moze
przyjac urzadzenia elektroniczne w depozyt, postepujgc wedtug ponizszej procedury:
a) na zbiorce rozpoczynajacej lekcje nauczyciel przyjmuje urzadzenia
elektroniczne od chetnych uczniow,
b) nauczyciel zabezpiecza odpowiednio powierzony w depozyt sprzet,
c) na zbiérce konczacej lekcje nauczyciel oddaj sprzet w obecnosci wszystkich
uczniow klasy.

Za sprzet pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.
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7.Jezeli uczeh zakidca tok lekcji poprzez uzywanie urzgdzen elektronicznych, nauczyciel
upomina ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen nadal nie stosuje sie do zalecen nauczyciela, nauczyciel
wpisuje uwage do klasowego zeszytu uwag oraz informuje wychowawce klasy.

9. Razace naruszanie przez ucznia przepisow zobowigzuje wychowawce do
poinformowania pedagoga szkoty i rodzicéow (prawnych opiekunéw). Pedagog
szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspolnie z wychowawcg ustala
konsekwencje- udzielenie pouczenia, upomnienia.

10. W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi poprzez fotografowanie,
nagrywanie bez ich wiedzy i zgody, o zaistniatej sytuacji powiadamia sie dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.
Telefon lub inny sprzet zostanie zabrany uczniowi i przechowany w sekretariacie do
czasu przyjscia Rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw).

10.1. Wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) i informuje o ustalonym spotkaniu z dyrektorem szkoty:

a) dyrektor szkoty w obecno$ci pedagoga szkolnego i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem oraz
udziela uczniowi upomnienia, pouczenia

b) uczen w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) podpisuje ze szkotg
kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron,

c) sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana
takze przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

d)

7. Procedura postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej

nauczyciela lub pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozenie, opluwanie,

przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu

nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty, znecanie sie psychiczne)

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz

kuratora sgdowego
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2. Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego

Zadoscuczynienie: praca spoteczna na rzecz szkoty lub inne propozycje.

8. Procedura postepowania w_przypadku dewastacji_ mienia_szkolneqo i cudzej

wilasnosci

1. Interwencja $wiadka zdarzenia- powstrzymanie sprawcéw.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy: rozmowa z wszystkimi osobami
znajdujgcymi sie w miejscu zdarzenia, proba ustalenia sprawcow.

3. Wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Wezwanie policji — decyzja Dyrektora.

5. Poniesienie kosztow przez rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawcow lub
odpracowanie szkody.

6. Obnizenie punktacji zachowania.

9. _Procedura postepowania w przypadku wagaréw

1. W przypadku utrzymujgcej sie nieobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoty
przez rodzicéw (tydzien) wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw o
nieobecnosci ucznia w szkole,

2. Wystanie pisemnego zawiadomienia o absencji ucznia listem poleconym (przez
sekretariat szkoty), przez wychowawce, z prosbg o kontakt rodzica ze szkotg

3. Wizyta wychowawcy z drugim pracownikiem szkoty (pedagog szkolny) lub w
asyscie strazy miejskiej w domu ucznia (w uzasadnionych przypadkach).

4. Pisemne upomnienie o nierealizowaniu obowigzku szkolnego (za potwierdzeniem
odbioru) przez wychowawce - wszczecie egzekucji administracyjne;.

5. Wystanie drugiego upomnienia przez wychowawce Ww  porozumieniu
z pedagogiem (druk administracyjny).

6. Powiadomienie sgdu rodzinnego przez wychowawce i pedagoga.

7. Administracyjne egzekwowanie realizowania obowigzku szkolnego przez Dyrektora
szkoty- powiadomienie organu prowadzgcego szkote o niezrealizowaniu obowigzku

szkolnego przez ucznia.
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10.

11.

Procedura powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia

o trudnych sytuacjach wychowawczych dziecka:

. Wychowawca klasy powiadamia telefonicznie, osobiscie, pisemnie rodzicow lub

prawnych opiekunéw o trudnych sytuacjach wychowawczych korzystajgc
z danych osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg =z powiadomienia rodzicow
w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,Kontakty wychowawcy z rodzicami”.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowa¢ obowigzujacq
w szkole droge stuzbowg przeptywu informacji (wychowawca, pedagog, dyrekcja).
W sytuacji zgtoszenia przez rodzicow lub prawnych opiekundéw zmiany miejsca
pobytu na dtuzszy okres, wychowawca zobowigzany jest spisaC z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oswiadczenie o zmianie miejsca ich pobytu wraz
z telefonem kontaktowym.

W przypadku braku informacji od rodzicéw (prawnych opiekunow) o zmianie
miejsca ich pobytu opieka nad dzieckiem w szczegdlnie trudnych sytuacjach
wychowawczych zostanie przekazana odpowiednim instytucjom (sad rodzinny,

policja).

Sposéb reagowania — ZALOBA PO SMIERCI UCZNIA

/ uwaga: za wyjatkiem smierci samobdjczej/

Dziatania uprzedzajace

1.

2

omowienie procedury postepowania na forum Szkolnego Zespotu Kryzysowego;

. omowienie tematyki stresu, traumy, Zzatoby, reakcji typowych dla stresu

pourazowego na forum Rady Pedagogiczne;.

Dziatania interwencyjne

1.
2.

poinformuj nauczycieli, wychowawcow;
przypomnij zasady kierowania dyskusja z elementami odreagowania
Z uczniami, na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji (jesli to mozliwe:

daj materiaty instruktazowe);
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poinformuj uczniéw na forum klasy;
opowiedz o okolicznosciach $mierci, uwzgledniajgc zyczenia rodziny zmartego;
stwdrz mozliwos¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych, uroczystosciach

o charakterze ,wspominkowym?” itp.;

Dziatania naprawcze

1.

ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny ucznibw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrdo¢ uwage ha uczniow,
u ktorych stwierdzasz szczegodlnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji;
skonsultuj sytuacje z pedagogiem / psychologiem szkolnym lub specjalistg
z PPP lub CIK;

zorganizuj debriefing® ( gdy tak ustalono po konsultacji z pedagogiem /
psychologiem)

utatw kontakt ze specjalistami z placéwek wsparcia zewnetrznego, kieru;.

12. Zamach samobdjczy ucznia.

Dziatania uprzedzajgce

1.

2
3.
4

omowienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej

upowszechnienie procedur przewidywania zamachdéw samobdjczych

omowienie problematyki w ramach Szkolnego Zespotu Kryzysowego
monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy ostrego,

chronicznego stresu, objawy depresiji

Dziatania interwencyjne

1.
2.
3.

ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia
nie pozostawiaj ucznia samego

usun wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru

* debriefing — spotkanie , kiére ma swojq ustalong strukture, przebieg. Jego celem jest wymiana

doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, normalizacja doswiadczen wszystkich uczestnikow,

mobilizacja indywidualnych zasobow radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o

dalszych planach, dziataniach , konsekwencjach a takze monitorowanie stanu emocjonalnego

poszkodowanych.
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. bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce

zbierz wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia

4
5
6. wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba
7. zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie
8. towarzysz uczniowi - jestes dla niego wazny
9. zawiadom Dyrekcje Szkoty-Dyrekcja zawiadamia Wydziat Edukacji UM
10. dokonaj szybkiej oceny dalszych zagrozen np. wg klucza:
e ryzyko umiarkowane (uczen mowi o samobdjstwie, nie moéwi jak to zrobi,
nie byto wczesniejszych prob)
e duze ryzyko (wystgpity czynniki przedwypadkowe ,,uczeh mowi jak to
zrobi, byly wczesniejsze proby)
e ekstremalne ryzyko (uczeh dokonat samookaleczenia, podjgt inne
dziatania zagrazajgce zdrowiu zyciu)
11. zawiadom wychowawce i czionkébw Szkolnego Zespotu Kryzysowego,
poinformuj o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka)
12. powiadom rodzicéw (prawnych opiekunow)
13. dokonaj wyboru priorytetow dziatania uzalezniajgc dziatania od oceny sytuacji
14. ustal strategie odpowiednig do uzgodnionych priorytetéw
15. chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatyzujacymi (np.
kontakt z mediami, Swiadkami)
Dziatania naprawcze
1. dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac, ze odratowana
osoba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi
2.bezwzglednie skonsultuj dalszg strategie z PPP, CIK lub placowkg opieki
zdrowotnej
3.podejmij probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu,

zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.
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13. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej

Wskazéwki dla Dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej do koordynacji dziatan

kryzysowych:

1. Nawigz wspétprace z przedstawicielami medidow zanim nastgpi kryzys,

2. Wspodtpracuj z Wydziatem Edukacji i Szkolnym Zespotem Kryzysowym
w przygotowaniu oficjalnych komunikatow dla mediow,

3. Wyznacz osobe odpowiedzialng za kontakt z dziennikarzami i zadbaj, aby wytacznie
ona miata mozliwos¢ przekazywania informaciji do mediow,

4. Wyznacz miejsce, z ktérego bedg udzielane informacje podczas kryzysu,
Zwro¢ uwage, aby dziennikarze otrzymywali informacje od wyznaczonego personelu
i nie werbowali rozméwcow sposrod uczniow,

6. Osoba wyznaczona powinna odpowiada¢ pewnie, przekazujac jedynie sprawdzone
informacje,

7. Warto zwotac¢ konferencje prasowaq, ktorej powinien przewodniczy¢ Dyrektor szkoty

lub osoba z kadry zarzadzajgcej szkoty.

14. Procedura Policji gdanskiej w sprawie postepowania w sytuacji zagrozenia

terrorem. /zatgcznik — broszura/

PROCEDURY ORGANIZACJI | UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 12 W GDANSKU

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
potrzeby placowki.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizowania jest w formie:
a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia (liczba uczestnikbw powinna wynosi¢ 8
uczniow);
b) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych w klasach | - lll oraz klasach IV -VI
w zakresie przedmiotow tj.: jezyk polski, matematyka lub innych w zaleznosci

odpotrzeb;
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c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, gimnastyki korekcyjnej, rewalidacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym lub wspomagajacym w zaleznosci od

zalecen wynikajgcych z badan przeprowadzonych przez specjalistow;
d) nauczania indywidualnego;

e) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw oraz porad i konsultacji, warsztatow
i szkolen dla rodzicow uczniéw i nauczycieli, ktére prowadzg nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci;

f) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow)

i nauczycieli.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi, zajeciami Swietlicy terapeutycznej oraz naukg w

klasie integracyjnej wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).
2 . Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

a) organizuje sie dla uczniéw posiadajgcych zalecenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do udziatu w takich zajeciach
oraz dla ucznidow, ktdérzy majg znaczne opdznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z
zakresu okresSlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

b) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych;

c) liczba uczestnikdw zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 do 8 ucznidw;

3. Zajecia specjalistyczne - korekcyjno - kompensacyjne (dla klas | - lll) lub

terapii pedagogicznej (dla klas IV - VI):

a) organizuje sie dla uczniéw z zaleceniem do uczestnictwa w takich zajeciach na
podstawie opinii, orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innegj
poradni specjalistycznej;

b) zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej lub pedagogiki korekcyjno - kompensacyijnej;

c) liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow.
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4. Zajecia logopedyczne:

a) organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia

b)

d)

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

w zajeciach mogg uczestniczy¢ uczniowie posiadajgcy zalecenie do
uczestnictwa w zajeciach (opinia, orzeczenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej) oraz uczniowie
zakwalifikowani na podstawie badan przesiewowych prowadzonych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego przez logopede szkolnego;

zajecia prowadzg nauczyciele posiadajagcy przygotowanie w zakresie
logopedii lub logopedii szkolnej;

liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczestnikow.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

organizuje sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne na podstawie opinii, orzeczenia PPP lub innej
poradni specjalistycznej, a takze na wniosek pedagoga, psychologa,
wychowawcy, nauczyciela, rodzica (prawni opiekunowie);

liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10 ucznidw;

zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje do prowadzenia

danych zajec.

6. Gimnastyka korekcyjna:

a)

organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty w postawie ciata
przesiewowym badaniem ortopedycznym lub innym badaniem
specjalistycznym;

w zajeciach ponadto mogg bra¢ udziat uczniowie na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) lub osoby prowadzacej;

zajecia prowadzg osoby posiadajgce kwalifikacje do gimnastyki korekcyjnej;

liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ od 8 do 12 osdb.
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Zajecia specjalistyczne indywidualne w zakresie np.: terapii pedagogicznej,

rewalidacji, logoterapii lub innych terapii indywidualnych:

a) organizuje sie dla ucznidw posiadajgcych zalecenie zawarte w opinii, orzeczeniu
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

b) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie danych

zajec terapeutycznych.
7. Nauczanie indywidualne dla ucznia:

a) organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania wydanym przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistycznag;

b) w nauczaniu tym realizuje sie tresci, wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem w szkole wynosi:

1) dla uczniéw klas | - 11l od 6 do 8 godzin,
2) dla uczniéw klas IV - VI od 8 do 10 godzin.

8. Warsztaty dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli:

a) organizuje sie w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikaciji
spotecznej, umiejetnosci wychowawczych;

b) warsztaty prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb przez pedagoga, psychologa
oraz inni nauczycieli, a takze innych zaproszonych specjalistow posiadajgcych
przygotowanie do prowadzenia zaje¢. Dotyczy to takze porad dla uczniow,
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow

(prawnych opiekunéw) i nauczycieli.
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3. Dla zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ Swietlicy
terapeutycznej prowadzony jest dziennik zajec¢, zawierajgcy wykaz ucznidw, program

pracy, tematyke przeprowadzonych zajec, oceny uczniow oraz ich frekwencje.

4. W przypadku ucznia zakwalifikowanego do indywidualnego nauczania prowadzi sie
odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania zawierajacy dane

ucznia, program pracy, tematyke zaje¢, ocene postepdw, wnioski oraz frekwencje.
5. Program pracy okre$la:

» zakres dostosowania wymagan edukacyjnych

» zakres i rodzaj zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem

» formy i metody pracy z uczniem

» formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

» dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng

» zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne

» zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow

a) program winien uwzglednia¢ deficyty wystepujace u ucznidéw i by¢ dostosowany
do ich mozliwosci;

b) autorem programu jest osoba prowadzgca dany rodzaj zajec;

c) program traktuje sie jako obowigzujacy po przedstawieniu i przyjeciu przez Rade

Pedagogiczna.

6. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych lub specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz

wyeliminowania zaburzenh stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy.
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7. O zakonczeniu udzielenia pomocy decyduje Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela

8.

prowadzacego dany rodzaj zajec, rodzica.

Zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze i specjalistyczne planowane sg na 1 rok
szkolny, z tym, ze zajecia specjalistyczne mogq by¢é kontynuowane w Kkolejnych

latach.

9. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspétpracujemy z Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng na ul. Watowej, w Gdansku.

Procedura przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole / diagnoza przedszkolna/

1.

2.

3.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia obserwacji pedagogicznych celem poznania mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowania tych obserwacji
b) przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
/ diagnoza przedszkolna/, z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j
c) diagnoza polega na dwukrotnym przeprowadzeniu obserwacji w ciggu roku
szkolnego poprzedzajgcego decyzje rodzicdw o rozpoczeciu przez dziecko nauki
w klasie pierwszej
d) pierwsza obserwacja nastepuje po okresie adaptacyjnym na przetomie
pazdziernika i listopada , kolejna diagnoza na wyjsciu powinna byc¢
przeprowadzona na przetomie marca i kwietnia.
Diagnoze szkolnej gotowosci dziecka przeprowadza nauczyciel oddziatu
przedszkolnego we wspdtpracy z innymi nauczycielami uczacymi w danym
oddziale oraz specjalistami / nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, logopeda,
pedagog, dyrektor/

Kierunki obserwacji wynikajg z arkuszy obserwaciji dzieci / zat. /.
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Analiza przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole wg wyzej wskazanych

arkuszy powinna mie¢ charakter oceny jakosciowej / opisowej/.

Arkusze obserwacji stosowane w Szkole Podstawowej nr 12 w Gdansku sag

narzedziem wystandaryzowanym —opracowanym przez specjalistow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego podczas zebran z rodzicami/prawnymi

5.

opiekunami ucznia zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunoéw z arkuszem obserwacji

oraz gromadzi zgody pisemne rodzicow/prawnych opiekunéw na przeprowadzenie

diagnozy.

Po zakonczeniu diagnozy nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom

wyniki obserwacji / w listopadzie oraz kwietniu/.

Informacja o wynikach uwzglednia :

>
>

poziom poznawczy/ wiedza, umiejetnosci/

poziom rozwoju emocjonalnego i spotecznego/relacje w grupie, radzenie
sobie z emocjami, samodzielnos¢ w trudnych sytuacjach, podejmowanie
zadan

mocne  strony  rozwoju  dziecka oraz formy  wspomagania

i przygotowania dziecka do nauki

6. Zgromadzone w wyniku diagnozy informacje o rozwoju dziecka pomoga :

a) udzieli¢ rodzicom informacji o zachowaniu oraz umiejetnosciach dziecka, wskazac

mocne strony dziecka oraz co utrudnia dziecku osiggna¢ gotowos¢ do nauki

b) rodzicom w poznaniu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i jego rozwoju

c) nauczycielom w zaplanowaniu tresci i form wspomagania rozwoju

i przygotowania dziecka do nauki, opracowaniu indywidualnego programu rozwoju

dziecka

7. Szkota zobowigzana jest do wydania w terminie do 30 kwietnia rodzicom dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym "Informacji o gotowosci dziecka do podjecia

nauki

w szkole podstawowej" nadruku wedlug wzoru nr 70, okreslonym

w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka

wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych

dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
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8. Dyrektor petni nadzér pedagogiczny nad realizacjg w/w zadan nauczyciela
wynikajacych z  realizacji nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

zatgcznik — kwestionariusze przeznaczone do badania.

zatgcznik — Informacja dla rodzicéw po pierwszej obserwacji(pazdziernik/listopad)

zatgcznik —Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na

druku wg wzoru nr 70 okreslonym w zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dn.28 maja 2010r. Dz. U. Nr 97, poz.624 w sprawie swiadectw,

dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych

Rozdziat VIiI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada witasny Ceremoniat Szkolny dotyczacy:
a) rozpoczecia roku szkolnego;
b) pasowania uczniéw klas pierwszych;
C) pasowania na czytelnika;
d) pozegnania absolwentéw;
e) zakonczenia roku szkolnego.
3. W Szkole Podstawowej nr 12 obowigzuje zakaz palenia tytoniu.
4. Szkota Podstawowa nr 12 jest placbwka samodzielng, posiada wiasng ksiegowosc,
ktérej zakres dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spofecznosci szkolnej. Tres¢ statutu jest dostepna na stronie internetowej szkoty

oraz w szkolnej czytelni.

7. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
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8. Statut moze by¢ nowelizowany z inicjatywy:

a) Rady Pedagogicznej;

b) Dyrektora szkoty;

c) Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego.
9. Procedura stanowienia zmian w statucie:

a) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmian w Statucie;

b)

c) wystanie uchwalonych zmian do organu prowadzacego;

d)

uchwalenie przez Rade Pedagogiczng zmian;

wystanie uchwalonego Statutu do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty celem

sprawdzenia jego zgodnos$ci z prawem.

10. Po nowelizacji Statutu i uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng zostaje
udostepniony jednolity tekst dokumentu.

11. Statut jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty, w

formie papierowej w czytelni oraz do wgladu u Dyrektora szkoty, pedagoga.
Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 19 sierpnia 2008.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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SPIS TRESCI

Podstawy prawne

ROZDZIAL | - NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY s.1
NADRZEDNE

ROZDZIAL 1l - CELE | ZADANIA SZKOLY s.2
1.Cele i zadania szkoty. s.2
§2.1.2 Szkota publiczna s.3
§2.1.3 Dziatalnos¢ dydaktyczna szkoty. s.3
§2.1.4 Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. 8.5
§2.1.5 Zadania opiekuncze szkoty. S.6
2. Sposo6b wykonywania zadan szkoty. s.7
3. Zadania zespotéw nauczycielskich. s.8
§2.3.1 Zespoty samoksztatceniowe. s.8
§2.3.2 Komisje. s.11
§2.3.3 Zespot wychowawczy. s.11
§2.3.4 Klasowy zespdét nauczycielski. s.11
4. Szczegotowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. s.12
§2.4.1 Cele oceniania s.12
§2.4.2 Zawartos¢ WSO s.13
§2.4.3 Skala ocen, powiadamianie rodzicéw (prawnych opiekunow) s.14
5.0rganizacja dziatalnosci oddziatow. s.17
6.0rganizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentainej. s.17
7. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw. s.18
8. Formy opieki i pomocy uczniom. s.19
§2.8.1 Pomoc pedagogiczno-psychologiczna. s.19
§2.8.2 Pomoc materialna s.24
§2.8.3 Gimnastyka korekcyjna s.25
9. Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno- s.25

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi

98



poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§2.9.1 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne. S.25
§2.9.2 Sad rodzinny. S.26
§2.9.3 Policja, straz miejska. s.26
§2.9.4 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. s.26
§2.9.5 Centrum Profilaktyki Uzaleznien. s.26
§2.9.6 Inne instytucje. s.27
10. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami/ s.27
opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

§2.10.1 Spotkania dla rodzicow. s.27
§2.10.2 Rodzice sg zobowigzani. s.27
§2.10.3 Rodzice majg prawo s.29
§2.10.4Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach s.30
dotyczacych placowki.

ROZDZIAL 1lI- ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE s.31
§3.1.1 Dyrektor szkoty. s.31
§3.2.1 Rada Pedagogiczna. s.34
§3.3.1 Rada Rodzicéw. s.36
§3.4.1 Samorzad Uczniowski. s.38
ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA SZKOLY s.40
1. Organizacja oddziatéw szkolnych w tym integracyjnych. s.40
§4.1.1 Oddziaty szkolne. s.40
§4.1.2 Przyjmowanie dzieci spoza obwodu szkoty. s.40
§4.1.3 Odziat przedszkolny. s.41
§4.1.4 Uczestnictwo w zajeciach gimnastyki korekcyjnej. s.45
2. Czas trwania zajec¢ lekcyjnych. s.46
§4.2.1 Rok szkolny. s.46
§4.2.2 Etapy edukacyijne. s.46
§4.2.3 Zajecia edukacyjne. s.46
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§4.2.4 Zajecia dydaktyczno wychowawcze w systemie klasowo- s.47
lekcyjnym.

3. Organizacja swietlicy szkolnej. s.47
4. Organizacja biblioteki szkolnej. s.49
5. Arkusz organizacyjny szkoty. s.50
6. Tygodniowy rozktad zajec. s.51
ROZDZIAL V — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY s.51
§5.1.1, §5.1.2 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. s.52
§5.1.3, §5.1.4, §5.1.5 Zadania i kompetencje wicedyrektora szkoty. s.58
§5.1.6 Wychowawca klasy. s.59
§5.1.7 Zadania pedagoga szkolnego. s.64
§5.1.8 Zadania szkolnego logopedy. s.64
§5.1.9 Obowigzki nauczyciela bibliotekarza. s.65
§5.1.10 Zadania wychowawcy swietlicy. S.66
§5.1.11 Zadania nauczyciela dyzurnego. S.66
§5.1.12 Zadania nauczyciela wychowania fizycznego i gimnastyki s.67
korekcyjne;j.

§5.1.13 Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa. s.68
§5.1.14 Inni pracownicy szkoty. s.69
ROZDZIAL VI — UCZNIOWIE SZKOLY s.69
1. Zasady rekrutacji uczniéw s.69
§6.1.1 Obowigzek szkolny. s.69
§6.1.2 Uczniowie z obwodu szkoty, spoza obwodu, uczniowie s.70
integracyjni.

§6.1.3 Listy oddziatéw. s.70
§6.1.4 Informacja o rekrutacji. s.71
2. Prawa i obowiazki ucznia. s.72
§6.2.1 Uczen wspotgospodarz szkoty. s.72
§6.2.2 Uczen ma prawo. s.72
§6.2.3 Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka s.73
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§6.2.4 Obowigzki ucznia. s.73

§6.2.5 Spawa uzywania telefonéw komérkowych. s.75

3. System nagréd i kar. s.75

§6.3.1 Uczen moze by¢ nagradzany. s.75

§6.3.2 Uczen moze by¢ ukarany. s.76

ROZDZIAL ViI- PROCEDURY SZKOLNE s.78

1. Procedura postepowania w przypadku negatywnego zachowania s.79

ucznia.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzen, ze na terenie s.80

szkoty uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw.

3. Procedura postepowania wobec sprawcy czynu karalnego. s.81

4. Procedura postepowania wobec ofiary czynu karalnego. s.81

5.Procedura postepowania w przypadku zachowania s.82

uniemozliwiajgcego prowadzenie lekciji.

6. Procedura uzywania telefonbw komdérkowych i innych urzgadzen s. 82
elektronicznych na terenie szkoty

7. Procedura postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci s.84

osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty.

8. Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego i s.85

cudzej wiasnosci.

9.Procedura postepowania w przypadku wagarow. s.85

10.Procedura powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia s.86

o trudnych sytuacjach wychowawczych dziecka.

11.Spos6b reagowania — Zatoba po $mierci ucznia s.86

/ uwaga: za wyjatkiem smierci samobojczej/

12. Zamach samobojczy ucznia. s.87

13.Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowe;j. s.89

14. Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia terrorem. s.89

PROCEDURY ORGANIZACJI UDZIELANIA POMOCY s.89

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. s.98
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. s.90
3. Zajecia specjalistyczne- korekcyjno-kompensacyjne, terapia s.90
pedagogiczna.

4. Zajecia logopedyczne. s.91
5.Zajecia socjoterapeutyczne. s.91
6. Gimnastyka korekcyjna. s.91
7. Nauczanie indywidualne. s.92
8. Warsztaty dla nauczycieli i rodzicow. s.92
Proccledura przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia s.94
\rllva:zkllole | diagnoza przedszkolna/

ROZDZIAL VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE s.96
SPIS TRESCI s. 98
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